
 
 

ประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธีการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ 

********************** 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แหง่
พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบคุคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542 และขอ้ 13   แหง่ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนกังานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการคดัเลือก การบรรจแุละ
แตง่ตัง้  การยา้ย  การโอน  การรบัโอน  การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขัน้เงินเดือน ลงวนัท่ี  22  พฤศจิกายน  
2544                และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลในการประชมุครัง้ท่ี 1/2545  เม่ือวนัท่ี  30  
มกราคม  2545        ไดมี้มติใหป้ระกาศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรรจผุูอ้อกจากราชการไปแลว้กลบั
เขา้รบัราชการไว ้       ดงัตอ่ไปนี ้

1.    ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งย่ืนค าขอตามแบบ  และเอกสารประกอบ  ดงันี ้
         (1)  ใบรบัรองแพทย ์ ซึ่งรบัรองไวไ้มเ่กิน  60  วนันบัแตว่นัท่ีออกใบรบัรองถึงวนัท่ีย่ืน
ขอกลบัเขา้รบัราชการ 

(2) ส าเนาทะเบียนประวตัพินกังานเทศบาล 
(3) หนงัสือรบัรองความรู ้ ความสามารถและความประพฤติของผูบ้งัคบับญัชาเดมิ   

ซึ่งมีต  าแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเทา่ขึน้ไป 
(4) ส าเนาปรญิญาบตัรหรือประกาศนีบตัรท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหนง่ท่ีจะบรรจุ 
(5) ส าเนาทะเบียนบา้น 
(6) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(7) ส าเนาหนงัสือส าคญัการสมรส หลกัฐานการอนญุาตใหเ้ปล่ียนช่ือตวั  ช่ือสกลุ 

หรือหนงัสือรบัรองวา่เป็นบคุคลคนเดียวกนั  (ถา้มี) 
         (8)  ส าเนาค าสั่งอนญุาตใหอ้อกจากราชการ 

2.   ใหเ้ทศบาลตรวจสอบเอกสารตามขอ้ 1 และประวตักิารรบัราชการและการท างาน       
ทกุแหง่ของผูส้มคัร และใหส้อบถามไปยงัสว่นราชการหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหไ้ดร้ายละเอียด          
ขอ้เท็จจรงิมากท่ีสดุมาประกอบการพิจารณา 

 



3.    การพิจารณาเพ่ือบรรจผุูท่ี้ออกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รบัราชการ ใหพ้ิจารณา
ตามหลกัเกณฑด์งันี ้

(1) ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคณุสมบตัทิั่วไปและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม             
หรือไดร้บัการยกเวน้ในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบัพนกังานเทศบาล 

(2) ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ท่ีจะบรรจุ            
และแตง่ตัง้ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ หรือไดร้บั
อนมุตัิยกเวน้จากคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  
   (3) กรณีบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังาน            
เทศบาล ก าหนดใหเ้ป็นต าแหนง่ท่ีมีระดบัควบในสายงานใด ตอ้งไมมี่ผูส้อบแขง่ขนัไดห้รือผูส้อบคดัเลือกได้
ในต าแหนง่ระดบัใดระดบัหนึ่งท่ีเป็นระดบัควบในสายงานนัน้ ขึน้บญัชีรอการบรรจหุรือเล่ือนระดบัต าแหนง่
อยู ่และกรณีบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล มิไดก้ าหนดใหเ้ป็น
ต าแหนง่ท่ีมีระดบัควบ ตอ้งไมมี่ผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหนง่นัน้ ขึน้บญัชี รอการเล่ือนระดบัต าแหนง่อยู่ 
เวน้แตผู่ท่ี้จะกลบัเขา้รบัราชการนัน้ เป็นผูท่ี้ออกจากราชการไปด ารงต าแหนง่ทางการเมือง หรือสมคัรรบั
เลือกตัง้สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร หรือสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพ่ือตดิตามคูส่มรสไป 
รบัราชการ ณ ตา่งประเทศ หรือเป็นผูท่ี้ออกจากราชการไปเพราะถกูยบุเลิกต าแหนง่ 
  4.    การบรรจแุละแตง่ตัง้ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตามท่ีก าหนดนี ้ใหน้ายกเทศมนตรี 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล สั่งบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ในระดบัท่ี        
ไมส่งูกวา่เดมิ และใหไ้ดร้บัเงินเดือนไมส่งูกว่าขัน้ท่ีเคยไดร้บัอยูเ่ดมิก่อนออกจากราชการ 

ประกาศ ณ วนัท่ี               พ.ศ. 2545 
 
 

   รอ้ยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ)์ 

รฐัมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
  

 
 
 
 
 



แบบขอบรรจุกลับเข้ารับราชการกรณีผู้ออกจากราชการไปแล้ว 
เขียนท่ี………………………………………… 

วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………….. 
  ขา้พเจา้…………………………………………….วฒุิ………………………………….. 
อาย…ุ…….ปี สญัชาติ………………..ศาสนา…………………อยูบ่า้นเลขท่ี……………………………. 
ถนน……………………………..ต าบล/แขวง……………………………อ าเภอ/เขต……………………. 
จงัหวดั………………………………………….ประสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล           
ในเทศบาล…………………………………………………………...ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบั                
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการคดัเลือก การบรรจแุละแตง่ตัง้ การยา้ย  การโอน  การรบัโอน  การเล่ือนระดบั
และการเล่ือนขัน้เงินเดือน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ขา้พเจา้มีคณุสมบตัิมีคณุสมบตัทิั่วไป และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรฐานทั่วไป 
เก่ียวกบัคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้ส าหรบัพนกังานเทศบาล 

2. ขา้พเจา้เริ่มเขา้รบัราชการ เม่ือวนัท่ี………………เดือน………………..พ.ศ………… 
ในประเภทพนกังานเทศบาล  ต าแหนง่………………………………..ระดบั………ฝ่าย…………………. 
กอง/ส านกั………………………………………….............เทศบาล….……………………………..….
อตัราเงินเดือนครัง้สดุทา้ยก่อนออกจากราชการระดบั……ขัน้……………บาท  สายงาน……………….
ต าแหนง่………………………...ฝ่าย…………….......………กอง/ส านกั……………………………          
เทศบาล……….....………………….. 
  ออกจากราชการเพราะ……………………………………………………………………. 
ตัง้แตว่นัท่ี…………….เดือน……………………………พ.ศ………*1………….. 

3. ขา้พเจา้ไดย่ื้นเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา คือ .- 
(1) ประวตัิการรบัราชการท่ีไดเ้คยท ามาก่อนแลว้ทกุแหง่ โดยมีหนงัสือรบัรองของ 

ผูบ้งัคบับญัชาเดมิซึ่งมีต  าแหนง่ไมต่  ่ากวา่ระดบั 6 วา่มีความประพฤติอยา่งไร และออกจากราชการนัน้ไป
เพราะเหตใุด *2 

(2) ประวตัิการท างานระหว่างอยู่นอกราชการจนถึงวนัย่ืนในสมคัรกลบัเขา้รบัราชการ   
ทกุแหง่โดยมีหนงัสือรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาวา่มีความประพฤตอิยา่งไร ท างานในหนา้ท่ีอย่างไร ผลของ
งานในหนา้ท่ีเป็นอยา่งไร และออกจากงานนัน้ไปเพราะเหตใุด 

(ลงช่ือ)………………………………………………. 
   (……………………………………………..) 

หมายเหต ุ *1 ถา้เคยรบัราชการมาแลว้หลายแหง่ใหแ้จง้ทกุแหง่ 
  *2 ถา้ผูท่ี้ออกจากราชการไปแลว้สมคัรกลบัเขา้รบัราชการในสว่นราชการเดมิไมต่อ้งมี
หนงัสือรบัรองของเทศบาล 


