
 
 

ประกาศหลักเกณฑก์ารโอนพนักงานเทศบาลผู้สอบแข่งขันได้ 
ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก 

********************* 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหง่
พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบคุคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  และขอ้  25 (1) แหง่ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล    เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการคดัเลือก 
การบรรจ ุ       และแตง่ตัง้   การยา้ย  การโอน  การรบัโอน  การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขัน้เงินเดือน ลง
วนัท่ี  22  พฤศจิกายน  2544   และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2545  
เม่ือวนัท่ี  29  เมษายน  2545  ไดมี้มตใิหป้ระกาศหลกัเกณฑก์ารโอนพนกังานเทศบาลผูส้อบแขง่ขนัได ้
ผูส้อบคดัเลือกไดห้รือผูไ้ดร้บัคดัเลือกไว ้ ดงัตอ่ไปนี ้

  ขอ้  1  ในการบรรจแุละแตง่ตัง้ผูส้อบแขง่ขนัได ้ หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม ่        
จ  าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัเพ่ือเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล  หรือการแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลผูส้อบ 
คดัเลือกไดห้รือผูไ้ดร้บัคดัเลือกใหด้  ารงต าแหนง่ใดในเทศบาล  และผูส้อบแขง่ขนัได ้ ผูไ้ดร้บัคดัเลือกกรณีท่ี
มีเหตพุิเศษท่ีไมจ่  าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัผูส้อบคดัเลือกได ้ หรือผูไ้ดร้บัการคดัเลือกนัน้เป็นพนกังานเทศบาล
ในสงักดัเทศบาลอ่ืน  ใหเ้ทศบาลท่ีจะบรรจหุรือแตง่ตัง้นัน้  เสนอเรื่องการขอรบัโอนพนกังานเทศบาลผูน้ัน้
เพ่ือแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได ้ ไดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไมจ่  าเป็นต้องสอบแขง่ขนั       
สอบคดัเลือกได ้ หรือไดร้บัคดัเลือก  แลว้แตก่รณี  ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล พิจารณาให ้      
ความเห็นชอบ 

  ขอ้  2   ในการโอนพนกังานเทศบาลผูส้อบแขง่ขนัได ้ ผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม ่ 
จ  าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั  ผูส้อบคดัเลือกได ้ หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือก  ใหเ้ทศบาลท่ีจะรบัโอนมีหนงัสือแจง้ความ
ประสงคจ์ะรบัโอนพรอ้มความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาลท่ีจะรบัโอนใหเ้ทศบาลสงักดั
เดมิของผูท่ี้จะโอนทราบ  และใหเ้ทศบาลสงักดัเดมิของผูท่ี้จะโอนเสนอเรื่องการใหโ้อนพนกังานเทศบาลผูท่ี้
จะโอนไปนัน้ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 



  ขอ้  3   ในการออกค าสั่งรบัโอนพนกังานเทศบาลของเทศบาลท่ีจะรบัโอน  และการออก
ค าสั่งใหพ้นกังานเทศบาลพน้จากต าแหนง่และหนา้ท่ีของเทศบาลสงักดัเดมิตามมตขิองคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล ของแตล่ะแหง่ตามขอ้ 1 และขอ้ 2  ใหเ้ทศบาลทัง้สองแหง่ประสานกนั  เพ่ือออกค าสั่ง
การรบัโอนพนกังานเทศบาล  และการใหพ้นกังานเทศบาลพน้จากต าแหนง่และหนา้ท่ี  โดยก าหนดใหมี้ผล
ในวนัเดียวกนั 

  ขอ้  4   ใหพ้นกังานเทศบาลท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได ้หรือไดร้บั         
คดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนั  ไดร้บัเงินเดือน  ดงันี  ้
  (1)  กรณีแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ในระดบัเดมิ  และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนต ่ากวา่หรือเทา่ 
คณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามวฒุิ  แตห่ากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้ท่ี     
ไดร้บัอยูเ่ดมิ 
  (2)  กรณีแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูกวา่เดมิ  และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือน                 
ต  ่ากว่าหรือเทา่คณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิ  แตห่ากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บั        
เงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษไม่       
จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนัในขัน้ท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบ
ขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานจะไดร้บัเม่ือไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ทา้ยประกาศก าหนดการ
ใหพ้นกังานเทศบาลไดร้บัเงินเดือน 
  (3)  กรณีแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ในระดบัต ่ากวา่เดมิ  และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกวา่           
คณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ี         
มีเหตพุิเศษท่ีไมจ่  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนัในขัน้ท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดมิ  
ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานจะไดร้บัเม่ือไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ทา้ย       
ประกาศก าหนดการใหพ้นกังานเทศบาลไดร้บัเงินเดือน   และหากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกวา่ขัน้สงูของ
อนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่  าเป็นตอ้ง
ด าเนินการสอบแขง่ขนั  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีสอบแขง่ขนัได  ้  
หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนันัน้ 

  ขอ้  5   ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจ าเป็น   นายกเทศมนตรีจะด าเนินการใหพ้นกังาน           
เทศบาลท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได ้หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่
จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนั  ซึ่งไดร้บัเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิก็ได ้ 
หากมี         การระบเุง่ือนไข การใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิไวใ้นประกาศสอบแขง่ขนั  หรือคดัเลือกใน
กรณีท่ีมี      เหตพุิเศษท่ีไมจ่  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัในครัง้นัน้ 



  ขอ้  6   ใหพ้นกังานเทศบาลท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ท่ีสอบคดัเลือกได ้หรือ            
ไดร้บัคดัเลือกท่ีมิใชก่รณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่  าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั ไดร้บัเงินเดือน  ตามท่ีก าหนดใน             
ประกาศก าหนดการใหพ้นกังานเทศบาลไดร้บัเงินเดือน แลว้แตก่รณี 

ประกาศ ณ วนัท่ี               พ.ศ. 2545 

 
 

   รอ้ยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ)์ 

รฐัมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


