
 
 
 
1.8  การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท. 
 

   ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงานอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี 
  1)  บุคลากรทั้งหมด             7   สายงาน 
  2)  เข้ารับการอบรมทั้งหมด    7   สายงาน 
                     3)  คิดเป็นร้อยละ    7 x 100    
                                                   7 
 
                         =  ร้อยละ  100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล   
 



   ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงานอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี 
  1)  บุคลากรทั้งหมด            7   สายงาน 
  2)  เข้ารับการอบรมทั้งหมด    7   สายงาน 
                     3)  คิดเป็นร้อยละ    7 x 100    
                                                   7 
 
                         =  ร้อยละ  100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายช่ือพนักงานเทศบาลที่เข้ารับการอบรมประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
                          คิดเป็นร้อยละ    18 x 100    = 85.71 
                                                    21 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตรอบรม วันท่ีเข้าอบรม 

1 ว่าท่ีร้อยตรณีรงค์  กาศสนุก ปลัดเทศบาล -กฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ ส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่นฯ 
-แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการ
เลือกตั้งท้องถิ่นคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามฯ 

16-20พ.ค.2562 
 
29-31ก.ค.2562 

2 นางประนอม  วังค าฟ ู หัวหน้าส านักปลัด -การจัดการสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นสู่เมืองต้นแบบและ
แหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

9-11 ม.ค.2562 

3 นางลฎาภา     ท าด ี ผู้อ านวยการกองคลัง -โครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับกฎหมาย
ฉบับใหม่ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐฯ 
-เจาะลึกสาระส าคัญ แนวทางปฏบิัติในการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การใช้บัญชีก าหนดราคา
ประเมินทุนทรัพย์ที่ดินฯ 
-การจัดท าฐานข้อมลูเพื่อการบริหารงานของ อปท. 

16-17  ก.พ.2562 
 
15-17 มิ.ย.2562 
 
 
17-19 ม.ค.2562 

4 นางสาวชุตินันท์  ดวงปิก นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ -เจาะลึกสาระส าคัญ แนวทางปฏบิัติในการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การใช้บัญชีก าหนดราคา
ประเมินทุนทรัพย์ที่ดินฯ 

15-17 มิ.ย.2562 
 
 

5 นางกัลยา    สิงห์เชาวกรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การจัดท าฐานข้อมลูเพื่อการบริหารงานของ อปท. 17-18 ม.ค.2562 
6 นางยุวธิดา      พลเมืองดี นักทรัพยากรบุคคล อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม 

พรบ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่นฯ 
9-10  มี.ค. 2562 

7 นางลัดดา   อินแถลง นักจัดการงานท่ัวไป -แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการ
เลือกตั้งท้องถิ่นคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามฯ 
-อบรมคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน รุ่นท่ี 12 

29-31ก.ค.2562 
 
15-18 ม.ค.2562 

8 นางอรวรรณ  สายมัน นักประชาสัมพันธ์ -แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการ
เลือกตั้งท้องถิ่นคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามฯ 

29-31ก.ค.2562 

9 นางรุ่งนภา        ก่อศิลป์ นักวิชาการคลัง -การเตรยีมความพรัอมในการปดิบัญชีประจ าปฯี 13-15 ก.ย.2562 
10 นางจีรวรรณ   ยศแผ่น นักวิชาการสาธารณสุข -การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ

เพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด 
-การจัดการสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นสู่เมืองต้นแบบและ
แหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

12-14 พ.ย.2562 
 
 
9-11 ม.ค.2562 

11 นางสาวบุณยนุช  อริยา นักวิชาการเงินและบญัชี -การจัดท ารายงานสินทรัพย์ของ อปท.(สท1-3)ฯ 
-การเตรยีมความพรัอมในการปดิบัญชีประจ าปฯี 

24-26 พ.ค.2562 
13-15 ก.ย.2562 

12 นายคมราช  หวานใจ นักวิชาการเกษตร -อบรมนักจัดการน้ า ลุ่มน้ าอิง รุ่นที่ 1 
-การจัดการสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นสู่เมืองต้นแบบและ
แหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

24-26 ต.ค.2562 
9-11 ม.ค.2562 

13 นายวรพล  ขยันขาย  เจ้าพนักงานป้องกันฯ อบรมนักจัดการน้ า ลุม่น้ าอิง รุ่นท่ี 1 24-26 ต.ค.2562 
14 นายประหยัด   มีเชื้อ ผู้อ านวยการกองช่าง อบรมการจดัท าแผนหลักการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ า 
7 ตุลาคม 2562 

15 นางกัลยา       ช านาญยา นักวิชาการพัสด ุ -การจัดท ารายงานสินทรัพย์ของ อปท.(สท1-3)ฯ 24-26 พ.ค.2562 
16 นายบัญชา  อุทธโยธา นักพัฒนาชุมชน การเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเครือข่าย เพื่อ

เสรมิสร้างความรู้และทักษะในการจัดท าแผนเด็กฯ 
1-4 ก.พ.2562 

17 นางกานต์ธิศา   วงศ์จุมปู นักวิชาการศึกษา การพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมระบบแนะน า
ส าหรับอาหารกลางวันแบบอัตโนมัติฯ 

22-26 พ.ค.2562 

18 นางรัชชนีกร  ศีลลัย คร ู อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 

7-8 เม.ย.2562 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
01  กลุ่มงานนักบริหาร 
1 ว่าท่ีร้อยตรณีรงค์  กาศสนุก ปลัดเทศบาล การพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพการ

บริหารฯ 
6 มิถุนายน  2559 

2 นางประนอม   วังค าฟู หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นฯ 15-16 กันยาย  
2559 

3 นางลฎาภา     ท าด ี ผู้อ านวยการกองคลัง การพัฒนาแนวทางขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 

6-7  พฤศจิกาย 2558 

02 กลุ่มงานธุรการ สถิติ ประชาสัมพันธ์ ท่องเที่ยว นิติกร และบรรเทาสาธารณภัย 
1 นางสาวกัลยา    ใจกล้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

 พ.ศ.2560 
8-10 กรกฏาคม 2559 

2 นางยุวธิดา      พลเมืองดี นักทรัพยากรบุคคล เทคนิคและขั้นตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การปรับปรุงระดับต าแหน่งให้
สูงขึ้นฯ 

12-15 พฤษภาคม
2559 

03  กลุ่มงานการคลัง 
1 นางรุ่งนภา        ก่อศิลป์ นักวิชาการคลัง การเสริมสร้างศักยภาพองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในการเบิกจ่ายเงินฯ 
19  ตุลาคม  2558 

2 นางละออ       ไชยรัตน์ นักวิชาการเงินและบญัชี การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้าน
การเงินการคลังภาครัฐ 

4-5  สิงหาคม  2559 

3 นางกัลยา       ช านาญยา นักวิชาการพัสด ุ การเพิ่มทักษะการปฏิบตัิงานด้านการพัสดุ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

5-9  กรกฏาคม 2559 

04  กลุ่มงานแพทย์  พยาบาล  สาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ 
1 นางจีรวรรณ   ยศแผ่น นักวิชาการสาธารณสุข การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ดูแล

ผู้สูงอายุ  และคนพิการในชุมชน 
5-7  กุมภาพันธ์  
2559 

05  กลุ่มงานสถาปัตยกรรม วิศวกรรม และช่างเทคนิค  
1 นายฉัตรกรณ์      วันจะก๋า นายช่างโยธา อบรมเข้มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการ 18-22 ธันวาคม  



จัดการงานก่อสร้าง 2558 
2 นายทรงเกียรติ    หว้ยลึก นายช่างโยธา อบรมการถ่ายโอนภารกิจการดูแลโรงงาน 21-22 มิถุนายน  

2559 
07  กลุ่มงานสวัสดิการสังคมและการเกษตร 
1 นายไพรสันต์   โภชนา นักพัฒนาชุมชน ติวเข้ม 4 เมนู เทคแคร์ท้องในวัยรุ่น 27-28 ตลุาคม 

2559 
   อบรมการส่งเสริมศักยภาพองค์กรชุมชนและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในงานพัฒนาและ
คุ้มครองเด็กฯ 

1 มีนาคม  2559 

08  กลุ่มงานการศึกษา 
1 นางกานต์ธิศา   วงศ์จุมปู นักวิชาการศึกษา อบรมเพื่อแก้ไขปญัหาการบริหารจัดการ

งบประมาณทางการศึกษาฯ 
13-17  มิถุนายน 
2559 

2 นางสาววารินทร์  ช านาญกลึง คร ู มหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์ในศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก  

13-14 ตลุาคม  
2559 

3 นางรัชชนีกร   ศีลลัย คร ู การเตรียมประเมินวิทยฐานะครูช านาญการ 26  มิถุนายน  2559 
 
 
  
ร้อยละของเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการศึกษาหรือได้รับการส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 1)  บุคลากรของเทศบาล จ านวน   30  คน 
 2)  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน  28   คน 
 3)  ผู้ที่ไม่จบระดับปริญญาตรี   จ านวน   2  คน 
 4)  ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  จ านวน  1  คน 
                 คิดเป็นร้อยละ  1 x 100   =  14.29 % 
                                         7 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือพนักงานเทศบาลต าบลบ้านสางที่ได้รับการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
 ส านักปลัด    

1 ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  กาศสนุก ปลัดเทศบาล ปริญญาโท  
2 นางประนอม       วังค าฟู หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ปริญญาตรี  
3 นางสาวกัลยา      ใจกล้า นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปริญญาโท  
4 นายไพรสันต์       โภชนา นักพัฒนาชุมชน ปริญญาโท  
5 นายคมราช         หวานใจ นักวิชาการเกษตร ปริญญาตรี  
6 นางยุวธิดา         พลเมืองดี นักทรัพยากรบุคคล ปริญญาโท  
7 นางลัดดา          อินแถลง นักบริหารงานทั่วไป ปริญญาโท  
8 นางจีรวรรณ       ยศแผ่น นักวิชาการสาธารณสุข ปริญญาโท  
9 นายวรพล          ขยันขาย เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปริญญาตรี  

10 นางกานต์ธิศา     วงค์จุมปู นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี  
11 นางอรวรรณ       สายมัน นักประชาสัมพันธ์ ปริญญาตรี  
12 นางรัชชนีกร       ศีลลัย คร ู ปริญญาโท  
13 นางสาววารินทร์  ช านาญกลึง คร ู ปริญญาตรี  

 กองคลัง    
14 นางลฎาภา    ท าดี ผู้อ านวยการกองคลัง ปริญญาโท  
15 นางละออ      ไชยรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาโท  
16 นางสาวชุตินันท์  ดวงปิก นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปริญญาโท  
17 นางกัลยา      ช านาญยา นักวิชาการพัสดุ ปริญญาตรี  
18 นางรุ่งนภา    ก่อศิลป์ นักวิชาการคลัง ปริญญาตรี  

 กองช่าง    
19 นายประหยัด       มีเชื้อ ผู้อ านวยการกองช่าง ปริญญาโท  
20 นายฉัตรกรณ์      วันจะก๋า นายช่างโยธา ปริญญาตรี  
21 นายทรงเกียรติ  ห้วยลึก นายช่างโยธา ปริญญาตรี  

 พนักงานจ้าง    
22 นางพิชชาภา  วางจิตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปริญญาตรี  
23 นางพิมพ์พิกา  กันทา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ ปริญญาตรี  
24 นางอรพินท์    ใบเงิน ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ ปริญญาตรี  



25 นางสาวกรณิการณ์  หล่อดี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ ปริญญาตรี  
26 นายณริน       ใหม่ยศ ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พฒันาชุมชน ปริญญาตรี  
27 นางสาวมลธิชา  สมใจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ ปริญญาตรี  
28 นายกฤษฎา  จ ารัส คนงานทั่วไป ปริญญาตรี  

 
รายช่ือพนักงานเทศบาลต าบลบ้านสางที่ไม่จบในระดับปริญญาตรี 

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
1 นายบุญธรรม        อุปปิง พนักงานสูบน้ า ม.6  
2 นายณัฐพงษ์   เรือนมูล พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ปวส.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 การจัดการสารสนเทศ 
 

2.1 การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างประจ า 



และพนักงานจ้าง 
 

        เอกสารประกอบ 
1. ดูจากแฟ้มประวัติฉบับจริงของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
2. ข้อมูลทะเบียนประวัติของพนักงานเทศบาลทางคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติของผู้บริหารและสมาชิกสภา อปท. 
 

        เอกสารประกอบ 
1. ดูจากแฟ้มประวัติฉบับจริงของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 
2. ข้อมูลทะเบียนประวัติของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาทางคอมพิวเตอร์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
3. การพัฒนากฎหมาย 
 

        เอกสารประกอบ 
1.  รูปถ่ายของการจัดเรียงกฎหมาย 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายการประเมินตามหลักเกณฑ์นี้จากระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
 

        เอกสารประกอบ 
  1.  ดูจากส าเนารายงานการประชุม  8 เดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.   ให้ อปท.เสนอโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน อปท.ละ 1 โครงการ/กิจกรรม โดยให้อนุกรรมการประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมตามตัวช้ีวัด 


