
 
 

ประกาศหลักเกณฑก์ารจัดประโยชนต์อบแทนอื่นเป็นพเิศษ 
ส าหรับพนักงานเทศบาล 

******************** 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (4)  ประกอบมาตรา  24  วรรคเจ็ด   แหง่พระราชบญัญตัิ
ระเบียบบรหิารงานบคุคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542   และขอ้  7  วรรคสอง แหง่ประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน   
ลงวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2544  และขอ้  3  วรรคสอง แหง่ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล       
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและการจา่ยเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอ่ืน  ลงวนัท่ี             
22  พฤศจิกายน  2544  และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลในการประชมุครัง้ท่ี 5/2545  เม่ือวนัท่ี  
31  พฤษภาคม  2545  ไดมี้มตปิระกาศหลกัเกณฑก์ารจดัประโยชนต์อบแทนอ่ืนเป็นพิเศษส าหรบัพนกังาน
เทศบาลไว ้ ดงัตอ่ไปนี ้

  1.   เทศบาลท่ีบรหิารจดัการการจา่ยเงินเดือน คา่จา้งและประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบั 
พนกังานและลกูจา้งของเทศบาล  ไดต้  ่ากวา่ท่ีก าหนดในมาตรา 35  แหง่พระราชบญัญัตริะเบียบบริหารงาน
บคุคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  และเทศบาลไดบ้รหิารงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเง่ือนไข
และวิธีการท่ี คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด  เทศบาลนัน้อาจก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนแก่
พนกังานและลกูจา้งของเทศบาลเพิ่มอีกได ้  
  การก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัพนกังานและลกูจา้งของเทศบาล  ตามท่ีก าหนด
ในวรรคหนึ่ง ตอ้งมีลกัษณะเป็นคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน และเป็นการจ่ายใหใ้นลกัษณะของสวสัดิการ
ส าหรบัพนกังานและลกูจา้งของเทศบาล  โดยใหน้ าเงินในสว่นท่ีเหลือจากกรณีท่ีคา่ใชจ้า่ย  เงินเดือน           
และประโยชนต์อบแทนอ่ืนไมส่งูกวา่รอ้ยละส่ีสิบ  ตามมาตรา  35  แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิาร      
งานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  มาใชแ้ตท่ัง้นีว้งเงินคา่ประโยชนต์อบแทนอ่ืนของพนกังานหรือลกูจา้ง
ท่ีไดร้บัแตล่ะคนตอ้งไมเ่กิน 5  เทา่ของอตัราเงินเดือน หรือคา่จา้ง 

 



 

  2.  เทศบาลอาจก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัพนกังานและลกูจา้งของเทศบาล
ตามขอ้ 1   ไดด้งัตอ่ไปนี ้

(1) ก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนเป็นรายการเพิ่มขึน้ใหม่นอกเหนือจากรายการตามท่ี 
คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ินประกาศก าหนด  และก าหนดอตัราคา่ตอบแทน  
ตลอดทัง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจา่ยคา่ตอบแทนส าหรบัประโยชนต์อบแทนอ่ืนรายการใหมน่ัน้       
       (2)  การก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนในลกัษณะเป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการ
ประโยชนต์อบแทนอ่ืนท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถ่ินประกาศก าหนด  

  3.  เม่ือเทศบาลก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามขอ้  2  แลว้ ใหเ้สนอ เรื่องใหค้ณะกรรมการ
พนกังาเทศบาลพิจารณา  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานเทศบาลใหค้  านงึถึงสิทธิ สวสัดิการ
ของพนกังานและลกูจา้ง  ท่ีไดร้บัตามความจ าเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายไดข้องเทศบาล   
  ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลเสนอเรื่องการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง 
และความเห็น ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลพิจารณา  เม่ือคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล
พิจารณาและมีมตใิหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหน้ายกเทศมนตรีประกาศใชบ้งัคบัตอ่ไป   

  4.  การปรบัปรุงการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัพนกังานหรือลกูจา้งของ         
เทศบาล  ตามขอ้ 2 (1)  ใหมี้อตัราคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากท่ีก าหนดไวเ้ดมิ หรือ การยกเลิกการ
ก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนนัน้ ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 3   โดยอนโุลม 

  5.  การปรบัปรุงการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนในลกัษณะเป็นเงินเพิ่มพิเศษจาก      
รายการประโยชนต์อบแทนอ่ืน  ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ินประกาศ
ก าหนดตามขอ้ 2 (2)  ใหมี้อตัราคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากท่ีก าหนดไวเ้ดมิ ใหเ้ทศบาลด าเนินการ
ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 3  โดยอนโุลม  เวน้แต ่การก าหนดใหมี้อตัราคา่ตอบแทนลดลงต ่ากวา่อตัราท่ี
กฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนจะไดร้บั หรือ การยกเลิกการก าหนด        
ประโยชนต์อบแทนอ่ืนนัน้ จะกระท ามิได ้ 

 

 

 



 

  6.  ในกรณีท่ีเทศบาลก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัพนกังานและลกูจา้งของ      
เทศบาลตามขอ้ 2  แลว้  หากปรากฏวา่เทศบาลนัน้ไมส่ามารถบรหิารจดัการการจา่ยเงินเดือน คา่จา้ง         
และประโยชนต์อบแทนอ่ืนใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ทศบาลพิจารณาด าเนินการปรบัปรุงหรือ 
ยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืน  ท่ีก าหนดตามขอ้ 2 (1) และ (2)  เป็นล าดบัแรก  
  การปรบัปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ทศบาล
ด าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 4  หรือขอ้ 5   โดยอนโุลม 

ประกาศ ณ วนัท่ี              พ.ศ. 2545 
 
 

   รอ้ยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ)์ 

รฐัมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
  
 
 


