
 

 
 

ประกาศหลักเกณฑก์ารแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพือ่พจิารณาโอน 
พนักงานเทศบาล 

********************************** 
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหง่
พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบคุคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  และขอ้  26 (1)  แหง่ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล   เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการคดัเลือก 
การบรรจแุละ           แตง่ตัง้  การยา้ย  การโอน  การรบัโอน  การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขัน้เงินเดือน ลง
วนัท่ี  22          พฤศจิกายน  2544  และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2545  
เม่ือวนัท่ี 29  เมษายน  2545  ไดมี้มตกิ าหนดหลกัเกณฑก์ารแตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณา
โอนพนกังานเทศบาลไว ้ ดงัตอ่ไปนี ้

  1.   กรณีเทศบาลมีต าแหนง่พนกังานเทศบาลต าแหนง่ผูบ้รหิารและสายงานผูบ้รหิาร
สถานศกึษาวา่งลง  และคณะกรรมการพนกังานเทศบาล จะด าเนินการพิจารณาโอนพนกังานเทศบาล       
จากเทศบาลอ่ืน มาแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารและสายงานผูบ้ริหารสถานศกึษาท่ีวา่งในเทศบาล     
ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล  แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอนคณะหนึ่ง จ  านวนไม่
นอ้ยกวา่  7 คน  

2. ในการแตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอนพนกังานเทศบาล ตามขอ้ 1  
ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล พิจารณาแตง่ตัง้บคุคลดงัตอ่ไปนี ้  

(1) ผูเ้หมาะสมในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นประธานกรรมการ 
(2) นายกเทศมนตรีในเทศบาลท่ีมีต าแหนง่ว่างหรือผูแ้ทน  1 คน เป็นกรรมการ 
(3) นายกเทศมนตรีท่ีเป็นผูแ้ทนในคณะกรรมการ  เป็นกรรมการ 
      พนกังานเทศบาล  จ านวน  1  คน 
(4) ผูแ้ทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง จ  านวนไมน่อ้ยกวา่  2  คน  เป็นกรรมการ 
(5) ผูท้รงคณุวฒุิ จ  านวนไมน่อ้ยกวา่  2  คน   เป็นกรรมการ 

ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล แตง่ตัง้พนกังานเทศบาลคนหนึ่งเป็นเลขานกุาร 



  3.  ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีไมป่ระสงคเ์ป็นกรรมการ ตามขอ้ 2 (2)   การแตง่ตัง้กรรมการ
คดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอน  ใหแ้ตง่ตัง้รองนายกเทศมนตรีหรือเทศมนตรีผูท่ี้นายกเทศมนตรมีอบหมาย เป็น
กรรมการแทน 

  4.  กรรมการท่ีเป็นนายกเทศมนตรีตามขอ้ 2 (3)  ใหพ้ิจารณาแตง่ตัง้จากนายกเทศมนตรี
ท่ีเป็นผูแ้ทนเทศบาลในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  จ านวน  1  คน 

5. กรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอนท่ีแตง่ตัง้จากผูแ้ทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามขอ้ 2 (4)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล พิจารณาแตง่ตัง้จากหวัหนา้สว่นราชการประจ าจงัหวดั 
ซึ่งเป็นสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน หรือขา้ราชการพลเรือน 
ตัง้แตร่ะดบั 7  ขึน้ไป   ในสงักดัสว่นราชการนัน้ 

  6.  กรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอนท่ีแตง่ตัง้จากผูท้รงคณุวฒุิ  ตามขอ้ 2 (5)               
ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล พิจารณาแตง่ตัง้จากผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  
หรือผูท้รงคณุวฒุิอ่ืนท่ีมีความรู ้ความสามารถในดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิารและการจดัการ 
หรือดา้นกฎหมาย ซึ่งอาจเป็นขา้ราชการ หรือบคุคลทั่วไปท่ีมีความรูค้วามสามารถดงักลา่ว 

  7.  เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอนตามขอ้ 2  วรรคสอง ให ้                
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล พิจารณาแตง่ตัง้จากปลดัเทศบาล หรือพนกังานเทศบาลต าแหนง่ไมต่  ่า
กวา่ผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้สว่นราชการท่ีเทียบไดไ้มต่  ่ากว่านี  ้
  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอน ท าหนา้ท่ีในงานดา้นธุรการ ตา่ง ๆ  
ของคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และท่ีไดร้บัมอบหมาย 

ประกาศ ณ วนัท่ี               พ.ศ. 2545 
 
 

   รอ้ยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ)์ 

รฐัมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
 

 
 


