
 
 

 
 

ประกาศหลักเกณฑก์ารพัฒนาผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการใหม่ 
 

--------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แหง่พระราชบญัญตัิ
ระเบียบบรหิารงานบคุคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  และขอ้  25  แหง่ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน
เทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบตังิานของ
พนกังานเทศบาล  และกิจการอนัเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลในเทศบาล  ลงวนัท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  
และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลในการประชมุครัง้ท่ี  1/2545  เม่ือวนัท่ี  30  มกราคม  2545  มีมติ
เห็นชอบใหก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการใหม ่ ดงันี  ้
  1  ก าหนดใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล  ทกุคนใหไ้ดร้บัการพฒันา
ตามท่ีก าหนดในหลกัเกณฑนี์ ้
  2  การพฒันาพนกังานเทศบาล  ตาม  ขอ้ 1  ใหด้  าเนินการพฒันาตามหลกัสตูร  ดงันี ้            
       1)  หลกัและระเบียบวิธีปฏิบตัริาชการ 
       2)  บทบาทและหนา้ท่ีของพนกังานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตย  อนัมี                 
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ 
       3)  แนวทางปฏิบตัตินเพ่ือเป็นพนกังานท่ีดี 
       4)  ความรูพื้น้ฐานในการปฏิบตัริาชการส าหรบัพนกังานบรรจใุหมแ่ละการพฒันา         
เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

หากเทศบาลมีความประสงคจ์ะพฒันาเพิ่มเตมิใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นในการพฒันา 
ของแตล่ะเทศบาลก็ใหก้ระท าได ้   ทัง้นี ้ เทศบาลท่ีจะด าเนินการจะตอ้งใชห้ลกัสตูรท่ีก าหนดในวรรคหนึ่ง  
ก าหนดเป็นหลกัสตูรหลกั  และเพิ่มเตมิหลกัสตูรความจ าเป็นท่ีเทศบาลพิจารณาเห็นว่า  มีความเหมาะสม      
ตอ่ไป 
 
 
 



  3  การพฒันาเก่ียวกบัการปฏิบตังิานในหนา้ท่ี  ใหเ้ทศบาลสามารถเลือกใชว้ิธีการพฒันา        
อ่ืน ๆ  ได ้ เช่น  การพฒันาโดยการปฐมนิเทศ  การพฒันาในระหวา่งปฏิบตัหินา้ท่ีราชการ  การพฒันาโดย            
ผูบ้งัคบับญัชา  การฝึกภาคสนาม  การพฒันาเฉพาะดา้น 

 4  การพฒันานี ้ อาจกระท าไดโ้ดยเทศบาลตน้สงักดัหรือส านกังาน ก.ท.จ. หรือเทศบาล          
ตน้สงักดัรว่มกบัสว่นราชการอ่ืนก็ได ้

5  การพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจใุหมใ่หด้  าเนินการ  ดงันี ้
       (1)  การปฐมนิเทศ  ใหก้ระท าก่อนมอบหมายหนา้ท่ีใหป้ฏิบตัิก่อนการบรรจเุขา้รบัราชการ 
       (2)  หลกัสตูรการพฒันาท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรท่ี  ก าหนดตามขอ้ 2   
       (3)  การเลือกวิธีการพฒันาพนกังานเทศบาลใหเ้ลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือ หลาย
วิธีการควบคูก่นัไป  แลว้แตค่วามเหมาะสมของแตล่ะเทศบาล เชน่   งบประมาณ  ส่ือการฝึกอบรม  วิทยากร  
ระยะเวลา  ก าลงัคนท่ีรบัผิดชอบการฝึกอบรม  และจ านวนกลุม่เปา้หมายท่ีจะเขา้รบัการอบรม 

(4) การประเมินและตดิตามผลการพฒันา  โดยประเมินความรูแ้ละทกัษะ    ตลอดจน  
ทศันคตขิองผูเ้ขา้รบัราชการ   พฒันาและติดตามการน าผลไปใชใ้นการปฏิบตังิาน 
  6  การด าเนินการพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจใุหมนี่ ้ ควรกระท าภายในระยะเวลาท่ี
พนกังานผูน้ัน้ยงัอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบตัหินา้ท่ีราชการ 

ประกาศ ณ วนัท่ี               พ.ศ. 2545 

 
 

   รอ้ยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ)์ 

รฐัมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
  

 
 
 
 
 
 


