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ค าน า  
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด 6 เรื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการ     
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตลอดจนรายงานผล และ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี                          

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง  ถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอย่างยิ่งของ
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  จะท าให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบ
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค ความส าเร็จและความล้มเหลวของการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน ตามระเบียบฯ ดังกล่าว 
เทศบาลต าบลบ้านสาง  จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564               
( 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 ) เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
หรือไม่ เพียงใด และสามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น มากน้อยเพียงใด  เพ่ือให้
สามารถน ามาผลการด าเนินงานมาพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น และตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง             
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ส่วนที่ 1  
บทน า    

 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253  ก าหนดให้ในการ

ด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 48 ทศ ก าหนดให้นายกเทศมนตรี 
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเป็นประจ าทุกปี และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) ก าหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผล และเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดอืนธันวาคมของทุกปี                

    

การติดตามและประเมินผลการติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิด
อะไรขึ้น  ในภาคปฏิบัติด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย
และเป้าหมาย  ซ่ึงก าหนดไว้ในแผนงาน / โครงการ การติดตามผล  สามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการไว้ล่วงหน้า  
ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการด าเนินการแก้ไขการประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการวิเคราะห์ผลที่ได้จากการ
ติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่ เกิดขึ้น เป็น ไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับ  
ที่ก าหนดไว้ในแผนหรืออาจแสดงถึงความล่าช้า หรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวน  การติดตาม 
(Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ. 2561 – 2565) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนด าเนินการประจ าปี พ.ศ.2564  และใน
กรณีที่พบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน  จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ ส าเร็จ
ลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีการติดตามด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านสาง  ติดตาม
การใช้งบประมาณ และด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน     
พร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง เป็นรายไตรมาส  ดังนี้          

   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2563) 
   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)  
   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2564)  
   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) รายงานภายในเดือนธันวาคม 2564 และสรุปเป็นผล

ด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และเสนอผู้บริหารเทศบาลทราบ  
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ดังนั้น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง  จึงเป็นกลไกในการตรวจสอบ
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่า
การพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้าง
ระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะการด าเนินการใดๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อมีการประเมินผลในสิ่ง
ที่วางแผนไว้แล้ว และที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้รับการตรวจสอบ ติดตามโดยคณะกรรมการฯ     
หรือจากการติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในท้องถิ่น ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือ
ความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน     

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลบ้านสาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 ถึง กันยายน         
พ.ศ.๒๕๖4) ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 287 วรรค 
3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖        
ข้อ ๒๙ (3) ,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)    
พ.ศ.๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑2 และ ข้อ ๑3  และเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตาม
ระเบียบฯ ดังกล่าว และมีประสิทธิภาพ  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ   
และผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจ าปี พ.ศ.2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63       
ถึงกันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน                   

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล          
การติดตามและประเมินผลเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์ 

เพ่ือการบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง  การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง จะมี
ประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร  ดังนี้            

1)  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบล   
บ้านสาง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

2)  สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และให้หลัก
ส าหรับแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 

3)  ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
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    4)  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้            
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 256๕) โครงการ กจิกรรมต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านสาง  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชน 

 5) มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่าจะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่  
         ส าหรับการประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพ้ืนฐาน  ซึ่งจะท าให้ทราบถึงการ

เปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากการด าเนินงาน  โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า  
1)  การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่     
2)  วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่  
3)  สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย  
4)  ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร  
5)  มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จและควรสานต่อบ้าง  
6)  ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต  
7)  ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร   
 

1.2  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง 
 1. เพ่ือให้ได้ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. 2561 – 2565) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลบ้านสาง  ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา           
/แผนงาน/โครงการ และการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป          

 2. เพ่ือตรวจสอบและติดตามผลความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการ  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลบ้านสาง ที่ได้รับงบประมาณด าเนินการแล้ว 

 3. เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
            4. เพ่ือประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของโครงการ ซึ่งส่งผลต่อเป้าหมายของแผนแต่
ละด้าน    
         5. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้ง
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          6. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้   ตลอดจนปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่อง
ของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น   
             

1.3  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง 
ขั้นตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ตามระเบียบกระทรวง  

มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้    



ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
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๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน     
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้                              

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
       ขั้นตอนที่ ๓  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑2 (๓)    
 

  1.4  การก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอน
เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทาง และวิธีการ ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ดังนี้ 
  1.4.1  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตามและประเมินผล 
  1.4.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
1.4.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 



เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม  
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  1.4.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอน  ที่ได้ก าหนดไว้  
  1.4.4  การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้               
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย           
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  1.4.5  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.4.6  การน าเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง           
เพ่ือพิจารณาเปลี่ยนแปลง แก้ไขปัญหา ปรับปรุง และข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล        
ให้ผู้บริหารเทศบาลทราบ เพ่ือพิจารณา วินิจฉัยสั่งการ ให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้   เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถาม วัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และการสร้างเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านสาง
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม 
ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

 5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา      
ทุกครั้ง 



    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน เทศบาล     
มาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ      
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด พ้ืนที่ จ านวน 
ระยะเวลา เป็นต้น  
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบ เป็นต้น 
   

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง  มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรม

การพัฒนา

ของ อปท. 

คณะ

กรรมการฯ

ตดิตาม

และ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

สภา

ท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ 
 

เสนอ 
 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ ในที่เปิดเผยภายใน   
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

                    

1.5  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ         
    (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
       (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton  
         (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
    (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
   (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
   (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving Method  
   (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)  
   (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
   (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
   (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
   (11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (1)-(10) 
หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
  เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  (Time) 
เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่
  1 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
  2 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
  3 ผลกระทบ (Impact) 

๑  แบบการติดตามและประเมินผล  

ภายในเดือนธันวาคม 



(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒ /       
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)      
 (4.) การประเมินผลตามแบบที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลก าหนด   

2.  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการฯ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น    

3. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลบ้านสาง 
-   แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
-   เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลบ้านสาง 
-   ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและเบิกจ่ายงบประมาณ (E-plan) ของเทศบาลต าบลบ้านสาง 
      

1.6  การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทาง เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  โดยได้ปฏิบัติงานตามแผน  
ดังนี้  

1. การเตรียมโครงการ เป็นการก าหนดระยะเวลาขอบเขตแผนการด าเนินงาน การเตรียมขั้นพ้ืนฐาน
ต่างๆ ให้พร้อม การก าหนดวงเงินค่าใช้จ่ายในแต่ละโครงการ 

2. การเสนอขออนุมัติงบประมาณ  เมื่อแผนได้รับการอนุมัติแล้ว ก็จะน ามาเสนอขอตั้งงบประมาณ 
ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  ซึ่งผู้มีอ านาจอนุมัติแล้ว ควรเริ่ม
ด าเนินการอย่างรอบคอบ 

3. การปฏิบัติงานตามโครงการ เมื่อโครงการได้รับอนุมัติแล้ว ควรเริ่มด าเนินการในทันทีตามขั้นตอน
ต่างๆ ที่ก าหนดไว้  เช่นการจัดซื้อจัดจ้าง  การท าสัญญา การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 

 
 

 1.7  วิธีการติดตามผลการด าเนินการ การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการ
ติดตามประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่   และผลของการด าเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  ทั้งนี้  การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ในขณะที่ 

http://www.dla.go.th/


การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 

1) ติดตามผลการด าเนินงาน  และรายงานผลการด าเนินงาน เป็นรายงานความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน การใช้จ่ายเงิน และปัญหาอุปสรรคของการด าเนินการ ในระหว่างและภายหลังการด าเนินงานแล้วน าผล
การตรวจมาเสนอแนะเร่งรัด ก ากับ การด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
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2)  การรายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี เป็นการน าผลการตรวจสอบและติดตามในแต่ละ

ครั้งมาวิเคราะห์ จัดท ารายงานผลการประเมินโดยสรุป  
 

 ช่วงเวลาการประเมิน แบ่งได้ 3 ระยะ  คือ           
1. การประเมินผลก่อนเริ่มโครงการ  เพ่ือพิจารณาตัดสินใจเลือกโครงการที่ดีและเหมาะสมที่สุด           

ไปด าเนินการ อาจเป็นการศึกษาถึงความเป็นไปได้ของแนวทาง วิธีการปฏิบัติ และแนวทางเลือกต่าง  ๆ การประเมิน  
ค่าของผลการลงทุน และประโยชน์ที่ได้รับการประเมินผลกระทบ ที่มีต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม 

2. การประเมินผลระหว่างด าเนินงาน  เป็นการประเมินผลในช่วงหนึ่ง ระหว่างด าเนินโครงการตามความ
เหมาะสม ในลักษณะนี้จะช่วยให้ทราบถึง ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความ
ล่าช้าจะมีสาเหตุมาจากอะไร และควรแก้ไขอย่างไร 

3. การประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ เป็นการประเมินผลเมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือหาข้อสรุปการ
ด าเนินงานตามโครงการ ได้ผลประการใด คุ้มกับผลการลงทุนหรือไม่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร และ
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่       

 

 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการฯ ก าหนดห้วงเวลาในการติดตาม
ประเมินผลโครงการ  โดยให้ค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ทั้งนี้ควรก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลอย่างน้อย โครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลโครงการในภาพรวม  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี                                

1.8  องค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

  อาศัยความตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย     
 1)  สมาชิกท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 



 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน ท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการฯ   
 กรรมการตาม ข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้       
 1)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
 2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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3)  รายงานผล และเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี    
 4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย  อาจจัดตั้งให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม        

1.9  ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  ของเทศบาลต าบล      
บ้านสาง  ในครั้งนี้ จะท าการติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6046  ลงวันที่ 19  ตุลาคม 2561  เป็นแนวทางในการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน  ซึ่งมีขอบเขตการติดตามและประเมินผล  3  ส่วน  ดังนี้                                     
ส่วนที่ 1 บทน า            
ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ตามประเด็น ดังนี้ 

 ติดตามและประเมินผลโครงการตามใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของ
เทศบาลต าบลบ้านสาง กับโครงการที่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  

 ติดตามและประเมินผลงบประมาณตามใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของ
เทศบาลต าบลบ้านสาง กับงบประมาณท่ีได้รับอนุมัตงิบประมาณ  

 ติดตามและประเมินผลห้วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลบ้านสาง 

 ติดตามและประเมินผลสถานะของโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการในปีงบประมาณ     
พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลบ้านสาง   

 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ  
ส่วนที่ 3 สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
 

1.10   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง 



๑)  ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรแต่ละคน แต่ละส านัก / กอง มีความสอดคล้องกัน ประสานการ
ท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน และท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2)  สามารถท าให้เป้าหมายขององค์กรเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ 

3)  เมื่อประเมินผลหลังจากท าโครงการเสร็จแล้ว  จะได้ทราบถึงความส าเร็จของการปฏิบัติงานผลกระทบและ
มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ ข้อบกพร่องของโครงการ เพ่ือจะได้น ามาปรับปรุงแก้ไข  และ 
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ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้ าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร          
ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ เพ่ือน ามา
ประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 

4)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร       
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผน งานให้มี
ความกระจ่างชัดเพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

5)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
น าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                

6)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

7)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดี  มีประสิทธิภาพในการ
แก้ไขปัญหาสาธารณะ สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป และขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือ
โครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความ
สูญเสียให้น้อยลง  

8.) เพ่ือขจัดข้อผิดพลาดทั้งหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของเวลา และค่าใช้จ่ายก่อนที่จะมีการด าเนิน
โครงการท าให้การวางแผนและการปฏิบัติมีความสอดคล้องกัน และสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด และใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด    
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผลใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้ด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  โดยผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง  เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านสาง  และจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง 
ประจ าปี พ.ศ.2564 ( 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 )  โดยมีงานแผนและงบประมาณ ท าหน้าที่รวบรวม 
และจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  รายงานการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  และเสนอความเห็นต่อ
ผู้บริหารเทศบาล สภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทัง้นี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน       

 

สรุปผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 ของเทศบาลต าบลบ้านสาง 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ / งบประมาณ (บาท ) จ านวนโครงการ /งบประมาณ (บาท) จ านวนโครงการ / งบประมาณ (บาท) 

จ านวน
โครงการ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

จ านวน
โครงการ 

เทศบัญญตัิฯ 
จ านวน
โครงการ 

การเบิกจ่าย 

1. ด้านการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจ 

10    2,640,000 10 1,448,000 3 671,284 

2. ด้านการพัฒนาสังคม 
การศึกษา การสาธารณสุข 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

40 12,451,000 40 12,772,800 18 12,023,707.05 

3. ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 

5 1,150,000 5 29,000 0 0 

4. ด้านรักษาความมั่นคง
และความสงบเรยีบร้อย 

8     338,000 8 105,000 2 15,100 



5. ด้านส่งเสริมการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

7 592,000 7 793,490 4 642,737.80 

รวม 70 17,171,000 70 15,148,290 27 13,352,828.85 



- 13 - 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564) (ไตรมาสที่ 1 - 4 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 )    
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565)  

งบประมาณตาม          
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    

 ต
.ค

. 

   
 พ

.ย
. 

   
 ธ

.ค
. 

   
 ม

.ค
. 

   
 ก

.พ
. 

   
 ม

ี.ค
. 

   
 เม

.ย
. 

   
 พ

.ค
. 

   
 ม

ิ.ย
. 

   
 ก

.ค
. 

   
 ส

.ค
. 

   
 ก

.ย
. 

1 โครงการติดตั้งไฟฟ้า / ซ่อม
บ ารุงระบบไฟฟ้า / ขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟกิ่ง)  
 
 

200,000 400,000 67,360                  ตั้งรวมจ้าง
เหมาบริการ 

2 โครงการก่อสร้างรางส่งน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม       
ฝาปิดตะแกรงเหล็ก หมู่ที่ 8 

1,500,000 781,000 558,000                      งบประมาณใน 
ปีพ.ศ.2563 
กันเงินมา
ด าเนินการในปี
งบพ.ศ.2564 

3 โครงการจดัท าข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยวต าบลบ้านสาง  

10,000 6,000 -                      งบประมาณ   
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

4 โครงการติดตั้ง / ซ่อมแซม    
ประปาหมู่บ้าน / ภเูขา  

300,000 130,000 52,309                  ตั้งรวมค่าวัสดุ
ก่อสร้าง 

5 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
กลุ่มอาชีพต าบลบ้านสาง 

40,000  20,000 -                 งบประมาณ   
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

6. โครงการปรับปรุงสวนเฉลมิ
พระเกียรต ิ

500,000 84,000 -                งบประมาณ   
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 



- 14 - 
 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม          
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    

ต.
ค.

 

   
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
เม

.ย
. 

   
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 โครงการส่งเสริมการผลิตสาร
ป้องกันก าจัดโรคและแมลง
ศัตรูพืชจากพืชสมุนไพรฯ 

30,000 6,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

8 โครงการส่งเสริมการผลิตและ  
การใช้จุลินทรีย์ปรปักษ์    
ป้องกันและก าจัดโรคพืชที่เกิด
จากเชื้อรา 

30,000 10,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

9 โครงการด าเนินงานศูนย์    
บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบลบ้านสาง 

10,000 6,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

10 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 5,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

รวม 2,640,000 1,448,000 671,284  
 
 
 
 
 
 



      - 15 - 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 (ไตรมาสที่ 1 - 4 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 )   
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม 

ล าดับที่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนา
ท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม             
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ 

   
  ต

.ค
. 

   
  พ

.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
   

เม
.ย

. 

   
   

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดัหาหนังสือพิมพ์และ
วารสาร 

60,000 130,000 -                ในปัจจุบัน
ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
ทางระบบ
สารสนเทศ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม่สตร ี 40,000 20,000 20,000                   
3 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต

ผู้สูงอาย ุ
40,000 40,000 -                งบประมาณ

ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

4    โครงการส่งเสริมรัฐพิธีทาง 
ศาสนา รัฐพิธี และงาน 

             ประเพณีท้องถิ่นต่างๆ 

50,000 20,000 1,700                 

5 โครงการสรงน้ าพระธาตุวัดโบสถ ์ 6,000 6,000 -                 
6 โครงการจดังานลอยกระทง

ประจ าป ี
100,000 10,000 10,000                  

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวันแก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก,ค่าใช้จ่ายจดัการเรียนการสอน 
(วัสดุ) 

300,000 306,400 304,610                 
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ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม                     
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย  

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    

ต.
ค.

 

   
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
เม

.ย
. 

   
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 โครงการอุดหนุนเงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
(สปสช.) 

100,000 100,000 100,000                  

9 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสรมิ (นม) แก่โรงเรยีน
ประถมศึกษา 

600,000 360,000 330,107.88                   

10 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา 

800,000 800,000 746,000                   

11 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส ์

192,000 180,000 150,000                   

12 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยัง
ชีพผู้พิการ 

2,000,000 1,936,800 1,839,600                   

13 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยัง
ชีพผู้สูงอาย ุ

7,000,000 8,508,000 8,091,600                   

14 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสรมิ(นม) แก่ศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็กต าบลบ้านสาง 

200,000 77,000 65,422.34                   

15 โครงการจ้างเหมารถรับส่ง
นักเรียนท่ีด้อยโอกาส 

100,000 84,000 42,000.03                  ตั้งรวมกับ
ค่าจ้าง
เหมา
บริการ 
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ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม                     
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย  

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    

ต.
ค.

 

   
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
เม

.ย
. 

   
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

16 โครงการสรงน้ าพระธาตุวัด
ศรีบุญเรือง 

6,000 6,000 6,000                    

17 โครงการสนับสนุนการจัด
งานประเพณบีวงสรวงพ่อ
ขุนง าเมือง 

10,000 5,000 -  
 

                   ร่วมงานจ.พะเยา 

18 โครงการจดักิจกรรมวัน
คล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดชบรมนาถบพติร 

20,000 6,000 -  
 
 

                    

19 โครงการจดักิจกรรมเนื่อง  
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ       
(รัชกาลที่ 10)  

20,000 10,000 -  
 

               

20 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายดา้นการพัฒนา
สังคม 

10,000 6,000 -                 งบประมาณ           
ไม่เข้าตามเปา้หมาย 

21 โครงการพัฒนาเครือข่าย
พิทักษ์สิทธิเด็ก สตรี และ
เยาวชน 

10,000 6,000 -                งบประมาณ           
ไม่เข้าตามเปา้หมาย 

22 โครงการจดังานวันแม่
แห่งชาติ 

40,000 6,000 -                  
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ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม                     
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย  

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    

ต.
ค.

 

   
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
เม

.ย
. 

   
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

23 โครงการแหเ่ทียนวัน
เข้าพรรษา 

10,000 10,000 9,980                 

24 โครงการเข้าร่วมการจัด
งานปิยมหาราช 

5,000 1,000 -                    ร่วมงาน          
จ.พะเยา 

25 โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมนันทนาการ
ส าหรับเด็กและเยาวชน
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

50,000 6,000 -                     

26 โครงการจดังานวัน
สงกรานต์ประจ าป ี

30,000 10,000 -                 

27 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
บ้านสาง 

20,000 6,000 -                งบประมาณ   
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

28 โครงการอุดหนุน
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

180,000 180,000 180,000                        

29 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหค้วามรู้ใน
การป้องกันโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า(Covid-19) 

30,000 20,000 -                    งบประมาณ   
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 
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ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม                     
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย  

แล้ว
เสร็จ 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    

ต.
ค.

 

   
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
เม

.ย
. 

   
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

30 โครงการจดัซื้อน้ ายาเคมี
ก าจัดลูกน้ ายุงลายและ
ทรายอะเบทและสารเคมี
ก าจัดศัตรูพืช ฯลฯ  

30,000 30,000 5,186.80                 

31 โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬาเพื่อสุขภาพ 

200,000 10,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

32 โครงการควบคมุการ
ป้องกันโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และโรคเอดส ์

6,000 6,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

33 โครงการสนับสนุน
บทบาทเครือข่ายสภา 
เด็กและเยาวชนต าบล
บ้านสาง 

10,000 6,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

34 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครัว (ศพค.) 

10,000 6,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

35 โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบล
บ้านสาง 

100,000 100,000 100,000                 
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ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม                     
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย  

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    

ต.
ค.

 

   
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
เม

.ย
. 

   
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

36 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

30,000 30,000 21,500                 

37 โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล,พนักงานจ้าง 

6,000 5,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

38 โครงการอบรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตเยาวชน
ต าบลบ้านสาง 

20,000 6,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

39 โครงการจดักิจกรรม
งานวิชาการของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลบ้านสาง 

10,000 6,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

40 โครงการอุดหนุน
ส าหรับการพัฒนา           
ผู้ประกอบวิชาชีพครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลบ้านสาง 

- 10,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

รวม 12,451,000 12,772,800 12,023,707.05                 
 

หมายเหตุ  ล าดับที่ 5,17,18,19,22,25,26 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากติดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 (ไตรมาสที่ 1 - 4 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 )    
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม                     
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

ต้ังไว้ เบิกจ่าย  
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    

ต.
ค.

 

   
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
เม

.ย
. 

   
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

 

1 โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000 6,000 -                งบประมาณ     
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

2 โครงการปลูกป่าเฉลิม    
พระเกียรต ิ

10,000 6,000 -                    งบประมาณ        
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

3 โครงการบริหารจัดการน้ า
เสียจากโรงงานปลาส้ม 

600,000 6,000 -                งบประมาณ      
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

4 โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ     
สยามบรมราชกุมาร ี

500,000 5,000 -                งบประมาณ      
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

5 โครงการก าจดัขยะแบบ   
ครบวงจร 

30,000 6,000 -                งบประมาณ      
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

รวม 1,150,000 29,000 -                 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 (ไตรมาสที่ 1 - 4 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 )    
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม                     
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย  แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    

ต.
ค.

 

   
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
เม

.ย
. 

   
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

50,000 12,000 3,100                              ม.ค.= 1,850 บ. 
เม.ย.=1,250    
บาท 

2 โครงการอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12,000 12,000 12,000                     

3 โครงการป้องกันและควบคุม
ปัญหาหมอกควันและไฟป่า 

35,000 10,000 -                งบประมาณ    
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

4 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงาน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

50,000 10,000 -                    งบประมาณ    
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

5 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

6,000 6,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 

6 โครงการฝึกอบรมการเฝ้า
ระวังป้องกันเด็กจมน้ า 

35,000 10,000 -                งบประมาณ
ไม่เข้าตาม
เป้าหมาย 
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ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม                     
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย  แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    

ต.
ค.

 

   
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
เม

.ย
. 

   
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและระงับอัคคภีัย
เบื้องต้น 

100,000 10,000 -                งบประมาณไม่     
เข้าตามเป้าหมาย 

8 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรชุดปฏิบัติการ  
จิตอาสาภัยพิบัต ิ

50,000 35,000 -                งบประมาณไม่     
เข้าตามเป้าหมาย 

รวม 338,000 105,000 15,100                 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 (ไตรมาสที่ 1 - 4 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 )     
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม                     
เทศบัญญัติฯ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย  

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    
ต.

ค.
 

   
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
เม

.ย
. 

   
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดัท า/ทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี   
(พ.ศ.2561-2564) 

10,000 6,000 675                    

2 โครงการอบรมและศึกษา    
ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัตริาชการ 

100,000 100,000 89,850                    

3 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์
ส านักงานและครุภณัฑ์
อื่นๆ        

300,000 165,490 110,000                ครุภณัฑ์
ส านักงาน         
(เก้าอี้,
เครื่องปรับอากา
ศ,คอมพิวเตอร์  
(แบบท่ี 1)ฯลฯ 

4 โครงการจัดการเลือกตั้ง 150,000 500,000 442,212.80                    
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ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  
ตามแผน    
พัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561          
- 2565) 

งบประมาณตาม                     
เทศบัญญัติฯ  

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย  

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ไม่ได้
ด าเนินการ    

ต.
ค.

 

   
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

   
เม

.ย
. 

   
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการจดัท าแผน
ชุมชน 

15,000 5,000 -                บูรณาการโครงการ
ร่วมกับสนง.พัฒนา
ชุมชนอ าเภอเมือง
พะเยา 

6 โครงการจดัอบรมพรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

5,000 5,000 -                   งบประมาณไม่เข้า   
ตามเป้าหมาย 

7 โครงการส ารวจความ   
พึงพอใจของประชาชน  
ในการให้บริการของ
เทศบาลต าบลบ้านสาง 

12,000 12,000 -                   ตั้งงบประมาณไว้                       
เพื่อรองรับการ      
ศึกษาวิจัยของ 
มหาวิทยาลยั                                       

รวม 592,000 793,490 642,737.80                 
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ค าชี้แจง : แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
            โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน  
            ยุทธศาสตร์แล้ว     
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบ้านสาง   อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา    

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น  

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
19.  มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่   

 

แบบที่ 1  แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  2 

แบบติดตามผลการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลบ้านสาง 
รายไตรมาส  ( 3  เดือน ) 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561 – 2565 ) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 6 เดือน เริ่มตั้งแต่ รอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) และรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เทศบาลต าบลบ้านสาง   อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
               รอบ 6 เดือนแรก : ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 
                 (ไตรมาสที่ 1 : ตุลาคม – ธันวาคม และ ไตรมาสที่ 2 : มกราคม – มีนาคม) 
                  รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 

               (ไตรมาสที่ 3 : เมษายน – มิถุนายน และ ไตรมาสที่ 4 : กรกฎาคม – กันยายน)  
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561 – 2565 )    
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561 – 2565 )   

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1  พ.ศ.2561 ปีที่ 2  พ.ศ.2562 ปีที่ 3  พ.ศ.2563 ปีที่ 4  พ.ศ.2564 ปีที่ 5  พ.ศ.2565 รวม 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

1.ด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  32 13,300,000 32 13,300,000 33 13,315,000 33 13,315,000 33 13,315,000 163 66,545,000 
2.ด้านการพัฒนาสังคมการศึกษา
การสาธารณสุขศาสนาและ
วัฒนธรรม 

74 15,252,400 56 15,337,400 76 15,665,000 76 15,665,000 76 15,665,000 378 77,584,800 

3. ด้านบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12 5,505,000 12 5,505,000 13 5,535,000 13 5,535,000 13 5,535,000 63 27,615,000 

4.ด้านรักษาความมั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย 

12 1,016,000 12 1,016,000 12 1,016,000 12 1,016,000 12 1,016,000 60 5,080,000 

5.ด้านการส่งเสริมการบริหาร    
จัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 

18 1,835,000 18 1,835,000 18 1,835,000 18 1,835,000 18 1,835,000 90 9,175,000 

รวมทั้งสิ้น 148 36,908,400 150 36,993,400 152 37,366,000 152 37,366,000 152 37,366,000 754 185,999,800 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ.2564 ( ไตรมาสที่ 1  ตุลาคม - ธันวาคม ) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ า
นว
น 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจ 

0 0 2 6.06 31 93.94 - - - - 33 100.00 

2. ด้านการพัฒนาสังคม 
การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 1.32 8 10.53 67 88.16 - - - - 76 100.00 

3.ด้านการบริหารจดั  การ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 13 100 - - - - 13 100.00 

4. ด้านรักษาความมั่นคง
และความสงบเรยีบร้อย 

0 0 0 0 12 100 - - - - 12 100.00 

5.ด้านการส่งเสรมิการ
บริหารจดัการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1 5.56 0 0 17 94.44 - - - - 18 100.00 

รวม 2 1.32 10 6.58 140 92.10 - - - - 152 100.00 
 

6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี พ.ศ.2564 ( ไตรมาสที่ 1  ตุลาคม - ธันวาคม ) 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ    46,226 1.62 - -    46,226 1.62 
2. ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม 

2,799,945.27 98.38 - - 2,799,945.27 98.38 

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

   0 0 - -    0 0 

4. ดา้นรักษาความมั่นคงและความสงบเรยีบร้อย    0 0 - -    0 0 
5.ด้านการส่งเสรมิการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

   0 0 - -    0 0 

รวม 2,846,171.27 100.00 - - 2,846,171.27 100.00 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     
6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ.2564   (ไตรมาสที่ 1  ตุลาคม - ธันวาคม ) 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้    
ด าเนินการ 

งบประมาณ   
     ที่ได้รับ 

งบประมาณ       
 ที่เบิกจ่ายไป 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ า
ด้วยไฟฟ้า บ้านสันเวียงใหม่ หมู่ที่ 3 

          - - 1,968,000      867,777 

รวม 1 -   - 1,968,000      867,777 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ.2564 ( ไตรมาสที่ 2  มกราคม - มีนาคม ) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจ 

0 0 2 6.06 31 93.94 - - - - 33 100.00 

2. ด้านการพัฒนา
สังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1 1.32 8 10.53 67 88.16 - - - - 76 100.00 

3.ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 13 100 - - - - 13 100.00 

4. ด้านรักษาความ
มั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย 

0 0 1 8.33 11 91.67 - - - - 12 100.00 

5.ด้านการส่งเสรมิ   
การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

0 0 2 11.11 16 88.89 - - - - 18 100.00 

รวม 1 0.66 13 8.55 138 90.79 - - - - 152 100.00 
 

6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี พ.ศ.2564 ( ไตรมาสที่ 2  มกราคม - มีนาคม ) 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 18,946 0.61 - - 18,946 0.61 
2. ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม 

2,908,718.18 93.26 - - 2,908,718.18 93.26 

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 0 - - 0 0 

4. ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย 

1,850 0.06 - - 1,850 0.06 

5.ด้านการส่งเสรมิการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

189,401 6.07 - - 189,401 6.07 

รวม 3,118,915.18 100.00 - - 3,118,915.18 100.00 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ.2564 (ไตรมาสที่ 2  มกราคม - มีนาคม ) 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้    
ด าเนินการ 

งบประมาณ   
      ที่ได้รับ 

งบประมาณ       
 ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
- - - - - - 

รวม - -   - - - 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ.2564 ( ไตรมาสที่ 3  เมษายน – มิถุนายน ) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ทีเ่สร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจ 

0 0 2 6.06 31 93.94 - - - - 33 100.00 

2. ด้านการพัฒนา
สังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

4 5.26 7 9.21 65 85.53 - - - - 76 100.00 

3.ด้านการบริหารจดั      
การทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 13 100 - - - - 13 100.00 

4. ด้านความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

1 8.33 0 0 11 91.67 - - - - 12 100.00 

5.ด้านการส่งเสรมิการ
บริหารจดัการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1 5.56 1 5.56 16 88.89 - - - - 18 100.00 

รวม 6 3.94 10 6.58 136 89.47 - - - - 152 100.00 
 

6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2564 ( ไตรมาสที่ 3  เมษายน – มิถุนายน ) 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 32,987 0.95 - - 32,987 0.95 
2. ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม 2,975,678.52 85.75 - - 2,975,678.52 85.75 
3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 0 - - 0 0 

4. ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 1,250 0.04 - - 1,250 0.04 
5.ด้านการส่งเสรมิการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

460,253.80 13.26 - - 460,253.80 13.26 

รวม 3,470,169.32 100.00 - - 3,470,169.32 100.00 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     
8. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ.2564   (ไตรมาสที่ 3  เมษายน – มิถุนายน ) 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้    
ด าเนินการ 

งบประมาณ   
      ที่ได้รับ 

งบประมาณ       
 ที่เบิกจ่ายไป 

-  -    - - - - 
รวม  -    - - - - 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ.2564 ( ไตรมาสที่ 4  กรกฎาคม – กันยายน ) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจ 

3 9.09 2 6.06 28 84.85 - - - - 33 100.00 

2. ด้านการพัฒนา
สังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

11 14.47 0 0 65 85.53 - - - - 76 100.00 

3.ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 13 100 - - - - 13 100.00 

4. ด้านความมั่นคง
และความสงบ
เรียบร้อย 

1 8.33 0 0 11 91.67 - - - - 12 100.00 

5.ด้านการส่งเสรมิ 
การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 5.56 1 5.56 16 88.89 - - - - 18 100.00 

รวม 16 10.53 3 1.97 133 87.50 - - - - 152 100.00 
 

6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2564 ( ไตรมาสที่ 4  กรกฎาคม – กันยายน ) 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 609,510 15.67 - - 609,510 15.67 
2. ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม  

3,231,365.08 83.09 - - 3,231,365.08 83.09 

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 0 - - 0 0 

4. ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 0 0 - - 0 0 
5.ด้านการส่งเสรมิการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

48,200 1.24 - - 48,200 1.24 

รวม 3,889,075.08 100.00 - - 3,889,075.08 100.00 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     
9. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ.2564   (ไตรมาสที่ 4  กรกฎาคม – กันยายน ) 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้    
ด าเนินการ 

งบประมาณ   
      ที่ได้รับ 

งบประมาณ       
 ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
- - - - - - 

รวม - -   - - - 
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ส่วนที่  3 

 

สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแบบที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  มีทั้งหมด  3  แบบ  ดังนี้                                                                  
  แบบที่ 1 : เป็นแบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  ซึ่งจะท าการ
ประเมิน   และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว ผลจาก
ประเมินพบว่าเทศบาลต าบลบ้านสาง  มีการด าเนินงานครบถ้วนทุกประเด็นการประเมิน            
  แบบที่ 2 : เป็นแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  6 เดือน รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
และรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2564 – กันยายน 2564 ) โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานตามใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ดังนี้ 
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. 2561 – 2565)  ของเทศบาลต าบลบ้านสาง มีจ านวน         
152 โครงการ งบประมาณ 37,366,000 บาท  
โครงการที่มีการเพิ่มเติม (เฉพาะปีพ.ศ.2563) รวมทั้งสิ้น 48 โครงการ งบประมาณ 23,457,500 บาท  ดังนี้ 

- (แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  1 จ านวน  6 โครงการ 
งบประมาณ   จ านวน 533,500 บาท   

- แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 จ านวน 42 โครงการ งบประมาณ 22,924,000 บาท  
 โครงการที่มีการเพิ่มเติม (เฉพาะปีพ.ศ.2564) รวมทั้งสิ้น  28 โครงการ งบประมาณ จ านวน 90,445,260 
บาท ดังนี้ 
     -  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 จ านวน  28 โครงการ งบประมาณ 
จ านวน 90,445,260 บาท   
        รวมจ านวนโครงการทั้งหมด จ านวน 228  โครงการ งบประมาณ จ านวน  151,268,760  บาท                                                                                  
 - รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณปีพ.ศ.2564 ( 1 ตุลาคม  2563 -  30 กันยายน พ.ศ.2564 )  
มีดังนี ้                  
      เทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้เบิกจ่ายงบปกติ จ านวน 13,324,330.85 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
35.65 ของงบประมาณทั้งหมดในใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) = 37,366,000 เฉพาะปี 
2564      
   แบบที ่ 3 : เป็นแบบประเมินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และแบบประเมินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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2.  ข้อสังเกต / ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง ของคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม คือ ควรมีการตั้งงบประมาณรายจ่าย
ให้ให้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา และสอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง  หากมีความจ าเป็นในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม ต้องมีงบประมาณรองรับที่แน่นอน  เพ่ือสามารถน าโครงการไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
เทศบาล  ควรค านึงถึงความเป็นไปได้ ในเรื่องของความพร้อมด้านพ้ืนที่ ความจ าเป็นเร่งด่วน ประโยชน์ที่คาดว่า     
จะได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ     

 

3.  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาง 
1. ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง  หากมีความจ าเป็นในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม ต้องมีงบประมาณรองรับที่แน่นอน เพ่ือสามารถน าโครงการไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง        
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน                            
  2. ในการจัดท าโครงการ / กิจกรรมแต่ละครั้ง  ควรมีการประเมินผลด้านความส าเร็จของ
โครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาการจัดท าโครงการในครั้งต่อไป                                               
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  เป็นประจ าทุกปี  ควรมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิม  โดยเน้นประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  นอกจากนี้ ควรมีโครงการ       
ที่เป็นความคิดริเริ่มใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการประชาชน                
  4. โครงการที่ได้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก เช่น เงินอุดหนุนของรัฐบาล  ควรมีการ
กระจายงบประมาณให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน เพราะเป็นเงินช่วยเหลือที่รัฐจัดสรรให้ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
ในการจัดบริการสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่                                                  
  5. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาเทศบาล  ควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่  ความจ าเป็นเร่งด่วน  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม          
และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ       
                                   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
 

สรุปงบประมาณรายรับและรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2564 
งบประมาณรายจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ตั้งไว้                      

จ านวน  33,000,000  บาท 
 
รายรับจากเงินรายได้       จ านวน  18,439,619.86   บาท 
รายรับจากเงินอุดหนุน       จ านวน  13,227,395.00   บาท 
รวมรายรับท้ังสิ้น       จ านวน  31,667,014.86  บาท 
 
รายจ่ายจากเงินรายได้            จ านวน 16,650,211.25    บาท 
รายจ่ายจากเงินอุดหนุน ( ค่าอาหารกลางวัน,อาหารเสริม(นม),เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์,เงินเดือนผดด. )   จ านวน 13,161,798.78    บาท 
รวมรายจ่ายท้ังสิ้น                 จ านวน 29,812,010.03   บาท   
รายรับ – รายจ่าย   = คงเหลือ     จ านวน   1,855,004.83   บาท  
 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  มีดังนี้ 
1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านสันเวียงใหม่ หมูที่ 3  จ านวน 867,777 บาท  

 

                          รวมทั้งสิ้น   867,777   บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  - แบบประเมินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  - แบบประเมินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
 การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561) 
 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ
วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   ประกอบด้วย                       
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น       
ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แห่งชาติ ฉบับที่ 12  5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
     ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 



 
   (11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100  คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
  3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
  
    
    
    
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่ งน้ า  ลักษณะของไม้ /ป่ าไม้  ฯลฯ ด้ าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

20 
(5) 

 

 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(1)  

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้  สภาพการณ์ที่ เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3)  

 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

 
(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ 
S-Strength (จุ ด แ ข็ ง )W-Weakness (จุ ด อ่ อ น ) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10)  

 
 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน  

ที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัด เจน  สอดคล้องกับ โอกาสและศักยภาพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ชัดเจน 

(5) 
 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  
Thailand 4.0 แผน พัฒ นาภ าค/แผน พั ฒ นากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์ ก รปกครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น ใน เขตจั งห วั ดแล ะ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

 

รวมคะแนน (100)  
 
 
 
 
 
 



 
5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 



 
6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน      
  ที่ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 

 

2. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่ ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่ ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10  

4. แผนงาน
และ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ 

10  

5. โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความ
ชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

 



 

ระเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 
 

 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ  (1 ) ความมั่ นคง (2 ) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อม (6 ) การบริหารราชการแผ่นดินที่ มี
ประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่  Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ                      

(5) 
 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ ด าเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียง           
ที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 
 

 

5.9งบประมาณมีความ
สอด คล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการ ได้แก่  (1) ความประหยัด (Economy)     
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5) 
 

 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
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