
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบ้านสาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค.-30 ก.ย.2566 

2 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค.-30 ก.ย.2566 

3 การปรับปรุงสวัสดิการเพ่ือเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม ของทุกปี 

 

2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566 

100,000 100,000 8-9  ธันวาคม 2565 

2 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันการ
ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 10 เมษายน 2566 

3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 5,000 ไม่ใช้งบประมาณ 27 กรกฏาคม 2566 
4 โครงการจัดอบรม พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ 5,000 -  
5 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร 

-การตักทรายออกจากแม่น  า 
-กิจกรรม 5 ส  ของหน่วยงาน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ปีงบประมาณ 2566 
ปีงบประมาณ 2566 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 หลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาล
ต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ 

280,000 
 

5,582 14 มี.ค. 2566 

2 อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการ
จัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

60,000 7,811 2 ก.พ.-1 พ.ค.2566 

3 การฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมพูนสมรรถนะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิก  
ข้าราชการโดยรูปแบบการทดสอบการ
ตัดสินใจตามสถานการณ์ 

280,000 9,508 16-18  มิ.ย. 2566 

4 หลักสูตร”การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ฯ 

60,000 15,392 25-27 ส.ค.2566 

 



4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง(ข้อมูล ณ วันท่ี  30 กันยายน  2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 12 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้าง 9 

รวม 28 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


