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ค าน า 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและ     
มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น
ทุกปี  เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการด าเนินการถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากร  ที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม                     
ในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และ 
ให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติ                 
มิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  จากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                  
มิชอบ ทั้งนี้  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ส านักงาน ป.ป.ช.  
จึงมุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกัน
การทุจริต โดยได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพ   

เทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้  โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการ
ให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ  มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรมและเสมอภาค  ท าให้  
การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของ เทศบาล  รวมทั้ง 
ตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลทุกระดับ และคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570 )  โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 
2570 )  ของเทศบาลต าบลบ้านสางขึ้น   
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์         

เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน                 
การทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ มีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น  7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย                        

ในการตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม   

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาส
หนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม                    
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก   
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของ      
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 

 

 

 



 

2 

เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง         
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่       
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น พิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป  น้อยลง และ        
มีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่า                  
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต                   
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

 

2. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ.2580 กล่าวคือ ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายใน     
การพัฒนาประเทศให้ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม            
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคน               
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต            
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 -2580)  ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ใน
อันดับที่ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น า
ผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด      
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ2566 – 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า               
ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)               
อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100)  ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index – CPI) ประจ าปี 2563 ผลกปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็น
ล าดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย 
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อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                           
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น                  
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจาก
การทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเอง
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชน
ในทอ้งถิ่น 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 ส านักงาน ป.ป.ช. มุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2560 – 2570) 
เพ่ือเป็นเครื่องมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพโดยได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2560 – 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ                  
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ของประเทศ
ไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็ น
กลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอง
คล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ.2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 43 และ/หรือ 
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

เทศบาลต าบลบ้านสาง  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบภาครัฐ ระยะ 5 ปี พ.ศ. (2566 – 2570)  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  และ   
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านสาง  ทั้งนี้ได้
มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านสาง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง                     
สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
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ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖  เทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้  โดยเห็นว่า  
การสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ                  
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม
และหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
เป็นธรรม  และเสมอภาค  ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร
ราชการของเทศบาล  รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ข้าราชการ, เจ้าหน้าที่ทุกระดับและคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี ( พ.ศ.  2566 – 2570 ) โดยมีการจัดตั้งศูนย์ 
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570)  ของเทศบาลต าบลบ้านสาง ขึ้น   
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล  
 2) เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึก และความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  

4) เพ่ือปรับปรุงและส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5) เพ่ือเสริมสร้าง และปรับปรุง พัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มปีระสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 

4. เป้าหมาย  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร พนักงานเทศบาลต าบลบ้านสาง  รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

 2) เครื่องมือ / มาตรการ การปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ                   
ประพฤตมิิชอบของข้าราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือบริหารราชการของเทศบาล 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการของเทศบาล                                
มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

5) เทศบาลต าบลบ้านสาง  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร พนักงานเทศบาลต าบลบ้านสาง รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) เทศบาลต าบลบ้านสาง  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง  
การทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) เทศบาลต าบลบ้านสาง   มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ ยอมรับจากทุกภาคส่วน   อันจะส่ งผลให้ประชาชนในท้องถิ่น                            
เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

        วิสัยทัศน์ (vision)  
      “  โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความรู้คู่คุณธรรม ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล                
สู่บ้านสางน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
  

         พันธกิจ ( Mission ) 
        1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที ่ให้กับพนักงานของเทศบาลต าบลบ้านสางโดยยึด             
หลักธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลบ้านสาง 
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของพนักงานองเทศบาลต าบลบ้านสาง
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ เทศบาลต าบล
บ้านสางอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 

           ค่านิยมร่วมเทศบาลต าบลบ้านสาง 
                        “สามัคคี  มีจิตสาธารณะ  ตั้งใจ  พัฒนา” (UPID) 

สามัคคี (Unity)    - ท างานเปน็ทีม เพื่อสร้างสรรค์งานสู่ความส าเร็จร่วมกัน 
มีจิตสาธารณะ ( Public mind) – มีความเสียสละ ร่วมมือร่วมใจ  ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม   
                                   ปรารถนาช่วยเหลือสังคม ตระหนกัรู้และค านึงถึงส่วนรวมร่วมกัน 
ตั้งใจ (Intend)   - สนใจ เอาใจใส่ ทุ่มเทและส านึกในบทบาทหน้าที่ของตนเองด้วย                     
                                  ความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีความเพียร พยายาม อดทน เพื่อให้งาน 
                                    บรรลุเป้าหมาย 

 พัฒนา (Development) – พัฒนาต าบลตามพันธกิจ และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
                                              มีวินัยใน การพฒันาตนเองให้สามารถท างานภายใต้แนวคิด “ยึดมั่น                       
                                              ธรรมาภิบาลบริการเพื่อประชาชน” ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของเทศบาลต าบลบ้านสาง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic  Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

1. การพัฒนาด้านระบบเศรษฐกิจ ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานเพียงพอ
และท่ัวถึง ประชาชน มีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย  
ที่จ าเป็น 

2. การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประชาชน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี  มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง สมบูรณ์ มี
คุณธรรม จริยธรรมและบ ารุงรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีในท้องถิ่น หมู่บ้านคิดเป็น ท าเป็น สามารถ
แก้ปัญหาของตนเอง โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนได้อย่างยั่งยืน 

3. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนตระหนัก  และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

4. การรักษาความมั่นคง และความสงบเรียบร้อย ท้องถิ่นเข้มแข็ง มั่นคง ปลอดภัย  สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ 

5. การพัฒนาด้านส่งเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ประชาชนได้รับการบริการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
และปราศจากการคอรัปชั่น  การเมืองโปร่งใส สังคม
อยู่เย็นเป็นสุข  
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 - 2570) 
เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ / กิจกรรม  

/ มาตรการ 

ปีงบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ ปี 2566 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อ
การทุจริต 

1.การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๒.การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.๑ โครงการจดัอบรมและศึกษา 
ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
1.2 โครงการจัดอบรมคณุธรรม
จริยธรรม 
 

 

 

 
 
 
 
 
2.1 โครงการสร้างจติส านึกต่อ
สถาบันชาติศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
2.2 โครงการส่งเสริมอบรม
การเกษตรผสมผสาน 
2.3  โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
2.4  โครงการปลูกผักสวนครัวรั้ว
กินได ้
2.5  โครงการอบรมส่งเสรมิ
กลุ่มอาชีพต าบลบ้านสาง 
 
 
3.1 โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรูศู้นย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.2 โครงการธรรมทัศนาจร    
พาเด็กไหว้พระ เรยีนรู้ศาสนา 
3.3 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อลด
โรคร้อน 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
    
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

มิติท่ี 1 รวม 1มาตรการ - กิจกรรม10โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  
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มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม       

/ มาตรการ 

ปีงบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ปี 2566 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1. แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
2. มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและ ใช้
อ านาจหน้าท่ี ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมือง ท่ีดี 

1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาล 
 
 
2.1 มาตรการออกค าสั่ง   มอบ
อ านาจอนุมัติอนุญาต   สั่งการเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการของ
นายกเทศมนตรปีลัด 
เทศบาล และหวัหน้าสว่น
ราชการในการปฏิบัติราชการ 
2.2.กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณา เล่ือนขั้น
เงินเดือน 
2.3 กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
2.4 กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการ 
จัดหาพัสด ุ
2.5 กิจกรรมสร้างความ
โปรง่ใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
2.6 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.7 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเว็ปไซต์ 
2.8 มาตรการจัดท าแผน การ
จัดซื้อจัดจ้างแผนการใช้จ่ายเงิน  
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
3.1 โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3.2 มาตรการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

  
 
 
 
 
   
 
      
 
 
        
 
 
 
 
 
 
              
     ไม่ใช ้
 งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม  

/ มาตรการ 

ปีงบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ปี 2566 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
 4. การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน / บุคคลใน
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. มาตรการจดัการใน
กรณไีด้ทราบหรือรับ  
แจ้งหรือตรวจสอบพบ 
การทุจริต 

4.๑ กิจกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
4.๒ กิจกรรมประกวด
ค าขวัญ บทความด้าน
การป้องกันการทุจริต
และจัดกจิกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
4.3 กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หนว่ยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์ ผู้มีจิต
สาธารณะ หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของ 
เทศบาลต าบลบ้านสาง 
4.4 กิจกรรมเชดิชู
เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.5.มาตรการจดัตั้ง
ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และศูนย์ด ารง
ธรรมประจ าต าบล 
4.6 มาตรการจัดตั้ง
เครือข่ายการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจรติ
ระหว่างชุมชนและ
เทศบาลต าบลบ้านสาง 
5.1 มาตรการจัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการของเทศบาล
ต าบลบ้านสาง 
5.2 กิจกรรมใหค้วาม
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ   
และองค์กรอิสระทีไ่ด้
ด าเนินการตามอ านาจ
หนา้ที่เพื่อการตรวจ  
สอบควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบ้านสาง 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ไม่ใช้    
งบประมาณ 
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มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม       

/ มาตรการ 

ปีงบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ปี 2566 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
  5.3 มาตรการแต่งตั้ง 

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องทุกข์ / ร้องเรียน 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม ..7..มาตรการ..12..กจิกรรม...
1...โครงการ 

- - - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม   

/ มาตรการ 

ปีงบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ปี 2566 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ    
(บาท) 

การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

1. จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทาง 
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
 
 
 

1.1 กิจกรรมการออก 
ค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลบ้านสาง 
1.2 มาตรการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
1.3 มาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญั
และหลากหลาย  
1.4 กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยส์ินของเทศบาล 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 
1.6 มาตรการจัดใหม้ ี
ช่องทางใหป้ระชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล 
 1.7 โครงการจดัท า
จดหมายข่าวเพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
1.5 กิจกรรมการอบรม
ใหค้วามรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
1.8 กิจกรรมจัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเข้า
อบรมหลักสูตรการ
ป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต 
1.9 โครงการจดัท า
วารสารเทศบาล 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ไม่ใช้    
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ / กิจกรรม           

/ มาตรการ 

ปีงบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ 
ปี 

2566 
งบประมา
ณ(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ    

(บาท) 

 2. การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน /ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1 โครงการจัดท าแผนชุมชน 
2.2 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.3 โครงการเทศบาลพบประชาชน 
2.4 โครงการส ารวจความพึงพอใจใน
การรับบริการของประชาชน 
2.5 กิจกรรมจัดท าเว็ปไซต์แจ้งเหตุ
ทุจริต 
2.6 โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคม 
2.7 มาตรการก าหนดขั้นตอน /
กระบวนการเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ 
2.8 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

2.9 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องทุกข์  / ร้องเรียนได้
รับทราบ 
2.10 มาตรการจัดท าตู้รับฟังความ
คิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต 
3.1 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 
3.2 กิจกรรมจัดประชุมประชาคม
หมูบ่้านและประชุมประชาคมต าบล
ประจ าปี 
3.3 กิจกรรมส่งเสริมและ  สนับสนุน 
การจัดท าแผนชุมชน / แผนพัฒนา
หมู่บ้าน 
3.4 มาตรการแต่งตั้งการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาล 
3.5 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาล 

15,000 
20,000 

 
20,000 

 
12,000 

 
 

20,000 
 

10,000 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

15,000 
20,000 

 
20,000 

 
12,000 

 
 

20,000 
 

10,000 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

15,000 
20,000 

 
20,000 

 
12,000 

 
 

20,000 
 

10,000 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

15,000 
20,000 

 
20,000 

 
12,000 

 
 

20,000 
 

10,000 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

15,000 
20,000 

 
20,000 

 
12,000 

 
 

20,000 
 

10,000 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

มิติท่ี 3 รวม 6.มาตรการ4กิจกรรม5โครงการ 157,000 157,000 157,000 157,000 157,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม      

/ มาตรการ 

ปีงบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ ปี 2566 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ    

(บาท) 
การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตาม  
ที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 
 
 
๒.การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
3. การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
     
4. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจ สอบ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
1.2 กิจกรรมการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
1.3 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 

2.1 กิจกรรมการรายงาน 
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 
 
 
 
 
3.1โครงการอบรมให้ 
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.2.กิจกรรมส่งเสริม 
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏบิัติงานของฝ่าย
บริหาร 
3.3.กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของ 
สมาชิกสภาเทศบาล 
4.1. มาตรการเฝ้าระวัง 
การคอรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 

4.2. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
4.3. มาตรการการ 
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

    
 
 
 
   ไม่ใช้ 

 งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

มิติท่ี 4 รวม 2 มาตรการ 7 กิจกรรม 
1  โครงการ 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
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ล าดับที่  2 

ชื่อโครงการ  โครงการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ 

เป็ นกล ไกหลักของประเทศในการให้ บริการสาธารณ ะ เพ่ื อตอบสนองความต้ องการของประชาชน  
ในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต  
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน 
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่าง
เคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัย ไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซึ่งเทศบาลต าบลบ้านสางได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและ 

เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
ดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด  สามารถน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม เทศบาลต าบลบ้านสาง  
จึงได้จัดท าโครงการ ฯ นี้ขึ้นมา 
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา และพนักงานของเทศบาลต าบลบ้านสาง                

ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
๒.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาและพนักงานของเทศบาลต าบลบ้านสาง เกิดการเรียนรู้  

ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
 ๒.๓ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  คณะผู้บริหาร      จ านวน  5   คน 
3.2  สมาชิกสภาเทศบาล     จ านวน  9   คน 
๓.๒  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง    จ านวน  26 คน 

    รวมทั้งสิ้น                   จ านวน 40  คน 
๔. วิธีด าเนินการ 

๔.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
๔.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
๔.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
๔.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมือง    จังหวัดพะเยา   

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 
         งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 – 2570 จ านวน  20,000 บาท                   
ส านักปลัด แผนงานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด  อ่ืน ๆ  โครงการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  
๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ คณะผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

๙.๒ คณะผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลต าบลบ้านสาง  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน             
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

๑๐. การประเมินผลโครงการ 
       ๑๐.๑ ประเมินจากการสังเกต  และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและ             
ข้อร้องเรียนในด้านพฤติกรรมของพนักงาน 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
ล าดับที่  1 

ชื่อโครงการ  โครงการจัดอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  บัญญัติให้ประเทศไทย มีการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และองค์พระมหากษัตริย์ทรงด ารงอยู่ในฐานะอันที่เป็น
ที่เคารพสักการะ และกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ประกอบในช่วงนี้เป็นการสมควร เทศบาลต าบล
บ้านสางได้พิจารณาแล้วเล็งเห็นว่า เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และพนักงานเทศบาล ได้มีโอกาส
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รวมทั้งได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี  
  เทศบาลต าบลบ้านสาง จึงได้จัดท าโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ                    
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  และสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติงานภายในองค์กร
และพ้ืนที่ชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
๒. วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านสาง ได้มีโอกาสแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี และ 
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
  2.  เพ่ือศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาความยากจนของ
ประชาชนที่อาศัยในท้องถิ่นชนบททุรกันดาร 
  3.  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านสาง ได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน 

4.  เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ประสานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านสางกับผู้น าชุมชนซึ่งจะส่งผลให้เกิดบรรยากาศแห่งความร่วมมือในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  5.  เพ่ือเสริมสร้างบุคลากร ให้มีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ สมาชิกสภาเทศบาล                               จ านวน           9 คน 
๓.๒ คณะผู้บริหาร    จ านวน  5 คน 
๓.๓ พนักงานเทศบาล         จ านวน         26 คน 
     รวม     จ านวน         40        คน 
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4. วิธีด าเนินการ 
 ๔.๑  อบรมโดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การรับฟังบรรยาย การร่วมกิจกรรม 
ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้และประสบการณ์ 

 ๔.๒  ดูงานนอกสถานที่ ณ.....................................................  
 ๔.๓  ประเมินผลโครงการ โดยใช้แบบสอบถาม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ       
                ๕.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
6. สถานที่ด าเนินการ 

 ๖.๑  จัดฝึกอบรม ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบ้านสาง  
           ๖.๒  ดูงานด้านการบริหารจัดการที่ดี  ณ  ............................................. 

 6.3  ดูงานตามโครงการ.........................................................................   
7. งบประมาณด าเนินการ 

      งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 2570  จ านวน   20,000  บาท  ส านักปลัด แผนงาน
บริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด   
อ่ืน ๆ  โครงการจัดอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ตามรายละเอียดแนบท้าย  
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา  
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านสาง ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีและส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
  9.2   บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านสาง ได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน 
                     9.3  มีความรู้  ความเข้าใจ  การพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และสามารถน าแนวพระราชด าริมาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันตามหลักการความพอเพียง ความพอดี  
การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่าและ
เกิดรายได ้

9.4 เกิดความร่วมมือ ประสานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร ของ
เทศบาลต าบลบ้านสาง กับผู้น าชุมชนซึ่งจะส่งผลให้เกิดบรรยากาศแห่งความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้น่า
อยู่อย่างยั่งยืน 

          9.5  บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านสางมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน  
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
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ล าดับที่  3 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการเกษตรผสมผสาน 
1. หลักการและเหตุผล 
 คนไทยส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและประเทศไทยจะอาศัยการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร
เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยเฉพาะพืชผลทางการเกษตรเป็นสินค้าที่ส่งออกที่ส าคัญน า
รายได้เข้าประเทศได้ปีละมหาศาลและผลักดันประเทศไปเป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารของโลกแต่ปัจจุบันการเกษตร
ได้รับผลกระทบจากการซื้อปุ๋ยเคมีที่มีราคาสูงมากส่งผลกระทบต่อราคาต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับคนไทยนิยม
ท าการเกษตรเคมีมากกว่ายึดรูปแบบตามธรรมชาติ  การใช้ปุ๋ยเคมีเพ่ือการเกษตรประเทศไทยมีแนวโน้มมากขึ้นแต่
ก าลังความสามารถในการผลิตปุ๋ยเคมีเพ่ือการเกษตรของประเทศไทยนั้นไม่เพียงพอ  จึงจ าเป็น ต้องน าปุ๋ยเคมีเข้าจาก
ต่างประเทศท าให้ประเทศไทยเสียดุลการค้า การใช้ปุ๋ยเคมีในปริมาณมากแทนธาตุอาหารที่เป็นอินทรียวัตถุและการ
ใช้สารเคมีฆ่าแมลงแทนสมุนไพร เพ่ือการก าจัดศัตรูพืช ก่อให้เกิดปัญหาด้าน  ต่าง ๆ เช่น 

1.ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เช่น เกิดจากสารปนเปื้อนของสารเคมีในแหล่งน้ าและดินท าให้ระบบนิเวศของ
สิ่งมีชีวิตเสียไป 

2.ปัญหาต่อความปลอดภัยสุขภาพของเกษตรกรซึ่งจะส่งผลให้สุขภาพชีวิตของเกษตรกรต่ าลงเนื่องจากได้รับ
สารเคมีเข้าไปในร่างกายมากๆ ตลอดจนปัญหาการตกค้างของสารเคมี ผลิตผลทางการเกษตร ส่งผลให้เกิดอันตราย
ต่อผู้บริโภค 

ในขณะที่การใช้ปุ๋ยและสารเคมีส่งผลเสียต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้นประจวบกับมีการรณรงค์ให้เกษตรกรหันมา
ให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม คุณภาพของพืชผักและใส่ใจผู้บริโภคมากข้ึน ปัจจุบันเกษตรกรมีความสนใจการเกษตร
แบบธรรมชาติและหรือเกษตรยั่งยืนกันมากขึ้น จึงใช้สิ่งต่างๆในธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัว มาทดลองและประยุกต์ให้เป็น
ประโยชน์มากขึ้น การเกษตรแบบธรรมชาติโดยใช้เทคนิคทางด้านจุลินทรีย์ ที่มีอยู่ในท้องถิ่นหรือในธรรมชาตินี้ เป็น
ภูมิปัญญาที่ได้พัฒนาในหลายประเทศ เช่น เกาหลี ไทย เป็นต้น จนได้น้ าหมักชีวภาพและปุ๋ยหมักไว้ใช้ประโยชน์ได้
หลายอย่าง  
 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านสาง  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเกษตรผสมผสาน(การประยุกต์ใช้ประโยชน์
จากวัตถุดิบในท้องถิ่นผลิตน้ าหมักชีวภาพและปุ๋ยหมัก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ขึ้น                            
เพ่ือประยุกต์ใช้วัสดุที่เหลือใช้ทางการเกษตร เช่น ผักต่าง ๆ  ผลผลิตทางการเกษตร จุลินทรีย์  EM  และกากน้ าตาล 
น ามาผลิตเป็นน้ าหมักชีวภาพและปุ๋ยหมัก โดยการเอาจุลินทรีย์ EM  มาช่วยในการเร่งปฏิกิริยาการย่อยสลาย
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ที่เหลือใช้ให้เป็นปุ๋ยชีวภาพเพ่ือทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีในการเกษตร เพ่ือลด
ต้นทุนการผลิตการเกษตร  ลดการน าเข้าปุ๋ยเคมีจากต่างประเทศที่มีราคาสูง  ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมและปัญหา                 
ต่อสุขภาพต่อเกษตรกรและผู้บริโภคอีกทางหนึ่งด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 2. เพ่ือให้เกษตรกรได้เรียนรู้วิธีการท าน้ าหมักชีวภาพและปุ๋ยหมัก น าไปปฏิบัติใช้ได้จริง 

3. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรหันมาใช้สารที่ผลิตจากธรรมชาติ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรและชาวบ้านหันมาใช้น้ าหมักชีวภาพและปุ๋ยหมัก จากเศษพืชและผัก 
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3. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดประชุมผู้น าชุมชนเพ่ือคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
  2. จัดท าโครงการส่งเสริมการเกษตรผสมผสาน (การประยุกต์ใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบในท้องถิ่น
ผลิตน้ าหมักชีวภาพและปุ๋ยหมัก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
  3. ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการฯ 
  4. ติดตามและประเมินผล 
4. เป้าหมาย 
  1. ประชาชนในต าบลบ้านสาง  จ านวน  9  หมู่บ้าน   
  2. ประชาชนในต าบลบ้านสาง  สามารถลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น 
  3. ประชาชนในต าบลบ้านสาง  หันมาใช้แนวทางเกษตรธรรมชาติ 
  3. ประชาชนในต าบลบ้านสาง เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรผสมผสาน 

5. สถานที่ด าเนินการ 
  ศาลาประชาคมบ้านม่อนแก้ว  หมู่ที่  9  ต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570   

7. งบประมาณ 
  งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 - 2570   
จ านวน  10,000  บาท  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. เกิดการพัฒนาการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  2. เกษตรกรรู้วิธีการท าน้ าหมักชีวภาพและปุ๋ยหมัก  

3. เกษตรกรหันมาใช้สารที่ผลิตจากธรรมชาติ 
4. เกษตรกรและชาวบ้านหันมาใช้น้ าหมักชีวภาพและปุ๋ยหมัก จากเศษพืชและผักในท้องถิ่น 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลบ้านสาง 

10. การติดตามประเมินผล 
  1. ตรวจผลการปฏิบัติงานทางด้านเอกสารพร้อมภาพกิจกรรม 
  2. ส ารวจความคิดเห็นโดยแบบสอบถาม 
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ล าดับที่  4 

1.  ชื่อโครงการ   โครงการจัดท า/ทบทวนร่างแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน ประจ าปี พ.ศ.2566 - 2570  
2. หลักการและเหตุผล 

            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.2548 และแก้ไขจนถึงปัจจุบัน ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาว  

            เทศบาลต าบลบ้านสาง จะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
เทศบาลต าบลบ้านสาง ในอนาคต  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามขั้นตอน และกระบวนการที่ก าหนด 
และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านสางและต้องสนับสนุนให้หมู่บ้าน
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น บรรลุวัตถุประสงค์         
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  เทศบาลต าบลบ้านสาง จึงได้จัดท า
โครงการเพ่ือจัดเวทีประชาคมต าบลขึ้น   เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคม       
ให้ประชาชนเข้าใจและให้ความส าคัญของการประชาคม การมีส่วนร่วม และความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน และเพ่ือเทศบาลต าบลบ้านสาง จะได้รับทราบปัญหา ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน
มาใช้ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี  

3. วัตถุประสงค ์
3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการท าประชาคม 
3.2  เพ่ือให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.3  เพ่ือให้มีการน าเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจักได้น าข้อมูลหรือปัญหาไป  
       ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
3.4  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
3.5  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน  
       ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
4. เป้าหมาย   

          4.1 ประชาชนในพื้นท่ี   
          4.2 ผู้น าชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น ากลุ่มชุมชน ชมรมต่างๆ  ฯลฯ 
          4.3 ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  จ านวน    300    คน 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 จัดท าโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 
5.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าเวทีประชาคม 
5.3 ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดท าเวทีประชาคม 
5.4 แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
5.5 ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 
5.6 ด าเนินการตามโครงการฯ วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชน 
5.8 สรุปประเด็นปัญหาความต้องการ เรียงล าดับปัญหา ความต้องการ 
5.7 จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
5.8  จัดท าร่างแผนพัฒนา 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

          ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. สถานที่ด าเนินการ 

ศาลาประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในพื้นที่ต าบลบ้านสาง 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

          8.1 เทศบาลต าบลบ้านสาง 
8.2 ผู้น าชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  ผู้น ากลุ่มชุมชน ชมรมต่างๆ  ส่วน  
     ราชการที่เก่ียวข้อง  ฯลฯ 

9. งบประมาณ 

งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 - 2570
จ านวน  15,000  บาท รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย   

 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการท าประชาคมมากขึ้น 
10.2  ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
10.3  ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วม 
10.4  เทศบาลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
10.5  เทศบาลได้รับข้อมูลปัญหา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจักได้น าข้อมูล และปัญหาไปก าหนด  
        โครงการ/กิจกรรม 
10.6  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน 
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ล าดับที่  5 

ชื่อโครงการ   โครงการจัดท าและทบทวนร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566 - 2570 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  และพระราชก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ในการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบกับ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  ข้อ 17 
(1) ก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 18 ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่น    
กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล  เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง                 
ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป  เพื่อใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นกรอบ
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละ
ปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนา     
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด และสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่างๆ                        
เพ่ือตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อันจะน าไปสู่การจัดท า
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในพ้ืนที่  ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านสาง มีเป้าหมายในการพัฒนาต าบลอย่างชัดเจน  ตลอดถึงท าให้การด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลบ้านสาง มีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ  เทศบาลต าบล
บ้านสาง  จึงได้มีการจัดท าและทบทวนร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) เพ่ิมเติม ฉบับที่ .......ขึ้น      
โดยมีเป้าหมายสูงสุดให้ประชาชนมีความกินดีอยู่ดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถจัดบริการสาธารณะ                    
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  โดยให้ประชาชนได้รับความ พึงพอใจสูงสุดในการรับบริการจากเทศบาลต าบลบ้านสางต่อไป  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือต้องการทราบปัญหาความต้องการของประชาชน และตอบสนองต่อความ  

 ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  
2.2  เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 
2.3  เพ่ือก าหนดทิศทาง และแนวทางการพัฒนาที่มีเป้าหมายชัดเจน แน่นอน 
2.4  เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
2.5  เพ่ือให้ประชาชนมีความกินดีอยู่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  และประชาชนได้รับความ  
      พึงพอใจสูงสุดในการรับบริการจากเทศบาลต าบลบ้านสาง 
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3.  เป้าหมาย  
  - จัดท าเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน  จ านวน  9 หมู่บ้าน  โดยมีคณะกรรมการประชาคมระดับ
หมู่บ้านและประชาชนในพื้นท่ี  เข้าร่วมประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน  จ านวน  600  คน 

- จัดท าเวทีประชาคมระดับต าบล  จ านวน  1  ครั้ง  โดยมีคณะกรรมการประชาคมระดับต าบล 
เข้าร่วมประชุมประชาคมระดับต าบล  จ านวน  120  คน  
4.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

- คณะกรรมการประชาคมระดับหมู่บ้านและประชาชน  เข้าร่วมประชุม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 
- คณะกรรมการประชาคมระดับต าบล เข้าร่วมประชุม     ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 

5. วิธีด าเนินงาน 
1.จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ  

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนา  และประเด็น                
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ  พ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนด 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูล                  
ในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    โดยจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น และจัดประชุมคณะกรรมการประชาคมระดับต าบล  เพ่ือพิจารณาคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญของ
โครงการ  

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ยกร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดประชุม 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมประเด็นหลักการ
พัฒนา ปัญหาความต้องการ และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล  น าข้อมูลจากการประชุมประชาคมหมู่บ้าน และการประชุมประชาคมต าบลมาวิเคราะห์                 
โดยพิจารณาจากความจ าเป็นเร่งด่วนของโครงการ ความเป็นไปได้ในการน าโครงการไปปฏิบัติ และค านึงถึง
สถานการณ์คลังของท้องถิ่น ประกอบการพิจารณา เพ่ือตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน                   
ในท้องถิ่น  

3.คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
พร้อมทั้งจัดท าบัญชีโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพและประสานโครงการพัฒนา เสนอต่อคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดต่อไป 

4.ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งแจ้งสภาเทศบาลต าบลบ้านสาง คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบุ รณาการ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส่งประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบทราบ  

5.ติดตาม  และประเมินผลโครงการ  พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลบ้านสาง 
8.  งบประมาณด าเนินการ      

งบประมาณจากเทศบาลต าบลบ้านสาง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี             
พ.ศ.2566 - 2570  รายจ่ายประจ าหมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  20,000  บาท                     
( รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ) 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลบ้านสาง 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ทราบปัญหาความต้องการของประชาชน และตอบสนองต่อความต้องการของ       
          ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
10.2 สามารถสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน / แผนชุมชน       
          และแผนพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 
10.3 สามารถก าหนดทิศทาง และแนวทางการพัฒนาที่มีเป้าหมายชัดเจน แน่นอน 
10.4    การด าเนินงานของเทศบาล เป็นไปด้วยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
10.5    ประชาชนมีความกินดีอยู่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  และประชาชนได้รับความพึงพอใจ  
          สูงสุดในการรับบริการจากเทศบาลต าบลบ้านสาง 

วิธีการประเมินผล  -  ตรวจผลงาน สังเกต สอบถาม 
ระยะเวลาในการประเมินผล -  สิ้นสุดโครงการ 
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ล าดับที่  6 

1.  ชื่อโครงการ   โครงการอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพต าบลบ้านสาง 
 หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ได้ให้ความส าคัญกับ
การสร้างรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศ ประการหนึ่งคือการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ทิศทางการเติบโตใน
รูปแบบใหม่ ที่มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็ง เพ่ือลดการพ่ึงพาปัจจัยภายนอก โดยการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการในภาคการผลิตและบริการ โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการ
หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ และผู้ประกอบการในภาคเกษตร ให้ใช้ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อยกระดับสู่การผลิตและการให้บริการบนฐานความรู้ และที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ให้มีการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพ้ืนฐานการพึ่งพาซึ่งกันและกัน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงจากภายนอก  

 

ในพ้ืนที่ต าบลบ้านสางนั้นส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีการท าหัตถกรรมฝีมือและ
ท าไม้กวาดเป็นอาชีพรองจากการท าไร่ ท านา โดยอาศัยท าในเวลาว่าง ตอนเย็นหรือกลางคืนที่กลับ จากไร่นาแล้ว 
เพ่ือหารายได้มาจุนเจือครอบครัวอีกทางหนึ่ง ดังนั้น  เทศบาลต าบลบ้านสางได้เล็งเห็นความส าคัญของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่นที่สามารถน ามาเป็นอาชีพหารายได้จุนเจือครอบครัวของประชาชนในชุมชน     
จึงได้จัดโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต าบลบ้านสาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบล
และส่งเสริมการประกอบอาชีพที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและเป็นการลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจน ฯลฯ   
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มสตรีที่ประกอบอาชีพอาชีพต่างๆในต าบล (กลุ่มไม้กวาด,กลุ่ม  
   กล่องข้าว,กลุ่มปลาส้ม,กลุ่มครกหิน,กลุ่มเลี้ยงจิ้งหรีด,กลุ่มสานผักตบชวา,กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์) 
๒. เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนโดยการลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
๔. เพ่ือน าภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์ 
๕. ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อให้เกิดการเรียนรู้   สามารถพ่ึงตนเองและเพ่ิมรายได้ให้แก่สมาชิก 
๖. ส่งเสริมอาชีพ   พัฒนาศักยภาพการผลิต   และการตลาดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผลผลิต     

 เป้าหมาย 
-  ตัวแทนสตรีแม่บ้านที่ประกอบอาชีพเสริมในต าบลบ้านสาง (กลุ่มไม้กวาด,กลุ่มกล่องข้าว,กลุ่มปลา

ส้ม,กลุ่มครกหิน,กลุ่มเลี้ยงจิ้งหรีด,กลุ่มสานผักตบชวา,กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์)จ านวน ๙ หมู่บ้าน รวมทั้งสิ้น 30  คน  
วิธีด าเนินการ 

-  จัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือร่วมกัน 
  -  วางแผนการด าเนินงานตามโครงการ 
  -  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ จ านวน 5 วัน โดยฝึกอบรมการจักสานตะกร้า กระเช้า 
                        ไม้ไผ่ และการจัดพุ่มดอกไม้สด พวงหรีดดอกไม้สด การท าชุดบายศรีฯ 

-  ติดตามและประเมินผล 
-  รายงานผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
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สถานที่ด าเนินการ 
- ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสาง   อ าเภอเมือง    จังหวัดพะเยา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลบ้านสาง    อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

งบประมาณ 
ตามที่เทศบาลต าบลบ้านสาง ได้ตั้งเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 - 2570 แผนงาน

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ             
ที่ไม่เข้าลักษณะหมวดรายจ่ายอ่ืนๆ  ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต าบลบ้านสาง ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท      
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ประชาชนรวมกลุ่มเพื่อพัฒนากลุ่มและมาตรฐานอาชีพ   พัฒนาผลผลิต / ผลิตภัณฑ์  อันน าไปสู่ความ   
   เข้มแข็งของอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๒. ทิศทางการพัฒนาและส่งเสริมการท างานระหว่างภาครัฐและภาคประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้  
   การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพมีประสิทธิภาพ 
๓. ประชาชน เกิดการเรียนรู้  สามารถพ่ึงตนเองสามารถลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
๔. ประชาชนสามารถน าภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพ 
๕. สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชนได้ 
๖. สร้างกลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพการผลิต และการตลาดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผลผลิต     

 
           

. 
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ล าดับที่  7 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการการปฏิบัติราชการงานบริการซ่อมแซมระบบประปา     
                     ของเทศบาลต าบลบ้านสาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2545  มาตรา 3/1         
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า  “ การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ             
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   
การกระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  จึงได้มีการประกาศใช้พระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติในหมวด 5  และหมวด 7  โดยให้เป็นหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยดูแลและให้
ความช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   เทศบาลต าบลบ้านสาง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  ซึ่งสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้ เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ   ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และ
หลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด   ดังนั้น  การบริหารงานเทศบาลจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว
ขึ้นอยู่กับผู้บริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ตลอดจนลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
เทศบาล  ซึ่งเป็นผู้แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  โดยเฉพาะด้านงานบริการซึ่งเป็นหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน  จะต้องร่วมกันปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด  เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  
รวมถึงการลดขั้นตอนการท างาน  ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  อ านวยความ
สะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ  ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลให้กับประชาชนได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   จึงได้จัดท าโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการงานบริการ
ซ่อมแซมระบบประปา  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านสาง   
๒.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้ลดขั้นตอนปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น 
  2.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการงานบริการซ่อมแซมระบบประปา ไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็วและ
ถูกต้อง 
  3.  เพ่ือให้ปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  4.  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใส  สามารถ
วัดผลการด าเนินงานได้ 
๓.  เป้าหมาย  
 ๑. ปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาในกระบวนการบริการงานบริการซ่อมแซมระบบประปา 
 ๒. ลดขั้นตอนที่เกินความจ าเป็น และมีการกระจายอ านาจตามภารกิจ    
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๔.  วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3. จัดให้มีการประชุมคณะท างานพิจารณากระจายอ านาจ และเสนอผู้บริหารมอบหมายงาน 
4. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศ 

                          ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
5. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน โดยปรับปรุงแผนผังก าหนด

ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่
ประชาชน  จัดท าเอกสาร / แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  

                          จัดให้มกีล่อง / ตู้รับความคิดเห็นของประชาชนทุกงานบริการ  จัดท า/ เตรียมแบบฟอร์ม       
                          ค าร้องต่าง ๆ  พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ    

6. มีการติดตามประเมินผลโครงการ ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการงานบริการ  
                          ซ่อมแซมระบบประปา เพ่ือน าจุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ    

    ขั้นตอน หรือระยะในการให้บริการ  ให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
กระบวนงานบริการบริการซ่อมแซมระบบประปาเพื่อปรับปรุงขั้นตอน และลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ที ่ กระบวนงานบริการ 
ระยะเวลา 

การให้บริการเดิม 

ระยะเวลา 
ที่ปรับลด 
ครั้งที่ 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

เขียนค าร้อง 
รายงานผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องจักร 
ด าเนินการซ่อมแซม 
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้คับบัญชา 

         5 นาท/ี ราย 
10 นาที/ราย 

  1 ชั่วโมง/ราย/ ครั้ง 
1 วัน/ ราย/ ครั้ง 
1 วัน/ ราย/ ครั้ง 
1 วัน/ ราย/ ครั้ง 

 

2 นาที 
5 นาที 

30 นาที 
2 ชั่วโมง 
3 ชั่วโมง 
30 นาท ี

 
๕  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
๖.  งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๗.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  เทศบาลต าบลบ้านสาง 

๘.  ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

  1.  สามารถลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานแต่ละกระบวนงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
  2.  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้รับการบริการที่ดี  สะดวก  รวดเร็วขึ้น   
  3.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการมากขึ้น 
๙. การติดตามผล  โดยการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ 
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ล าดับที ่ 8 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.หลักการและเหตุผล 
   สภาพแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสางไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้   
แหล่งเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง  ยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก  จึงจ าเป็นต้องจัด 
และจัดแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความเหมาะสม น่าอยู่ น่าเรียน เพ่ือให้เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้ 
และให้ ผู้เรียนมีความตระหนักในการมีส่วนร่วมอนุรักษ์สภาพแวดล้อม รักษาแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้มีความ พร้อมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก  โดยจัดการเรียนรู้แบบธรรมชาติให้กับเด็กให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ของเด็ก 
 

          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสางเล็งเห็นความส าคัญการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ใน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความเหมาะสม    
น่าอยู่ น่าเรียน เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และให้เด็กมีความตระหนักในการมีส่วนร่วมอนุรักษ์สภาพแวดล้อม 
รักษาแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความพร้อมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
              2.1 เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสางมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้  

2.2 เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสางมีบรรยากาศท่ีร่มรื่น สวยงาม เหมาะแก่  
      การเป็นแหล่งเรียนรู้  

3.  เป้าหมาย 
          3.1 ผลผลิต ( Outputs )  
   3.1.1 ปลูกผักสวนครัวในวงล้อรถหน้าอาคารเรียน 

3.1.2 ปรับบริเวณหลังอาคาร ปลูกพืชผักสวนครัว 
3.1.3 ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ หน้าอาคารเรียน  มีมุมบ้านให้เด็กได้พัก 

 3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes )  
3.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมีบริเวณท่ีสวยงาม 
3.2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีบรรยากาศร่มรื่น มีมุมบ้านให้เด็กได้พัก 
3.2.3 ช่วยลดภาวะโลกร้อน 

4.ระยะเวลาด าเนินงาน     
        ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570                             
5.สถานที่ด าเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง 
6.วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมปรึกษาและเขียนโครงการ 
  2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  3.  ปฏิบัติตามแผนงานของโครงการ 
       -  ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกิจกรรมและหน้าที่รับผิดชอบ 
        -  ก าหนดวัน  เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ 
                                 -  มุมผักสวนครัว   มุมทราย  มุมน้ า   มุมภูมิปัญญาท้องถิ่น  มุมสื่อการเรียนการสอน 
                                    (สื่อที่ครูผลิตเอง) 
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7.งบประมาณ                 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8.หน่วยงานที่รับผิดชอบ    

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง   
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
              1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสางมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสางมีบรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงาม เหมาะแก่การเป็นแหล่ง  
         เรียนรู ้ 

 

10.  การประเมินผลโครงการ   
  - สิ้นสุดโครงการ 
11. วิธีการประเมิน 

- สังเกตและรายงานผลการด าเนินงาน  
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ล าดับที่  9 

1.  ชื่อโครงการ   โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วย ปัจจุบันโลก ก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  (Climate 
Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน  ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว และหิมะตก
ในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น  ประเทศต่าง ๆ  
ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน 
 

                    ประเทศไทยในอดีตเป็นประเทศที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่มากกว่า 50 เปอร์เซ็นต์ ของพื้นที่ทั้งประเทศ 
แต่จากการที่รัฐบาลให้บริษัทเอกชน  เข้ามาตัดไม้เพ่ือการส่งออกและใช้บริโภคภายในประเทศและขาดการ
ควบคุมดูแลที่ดีจากรัฐบาล ท าให้มีการลักลอบตัดไม้ ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันนี้ทรัพยากร
ป่าไม้ของประเทศ เหลืออยู่เพียง 26 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น ดังพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้า
อย่าหัวที่ว่า “การที่จะมีต้นน้ าล าธารไปชั่วกาลนานนั้น ส าคัญอยู่ที่การรักษาน้ า และปลูกป่าบริเวณต้นน้ า” 
 

                      เทศบาลต าบลบ้านสาง จึงได้  จัดกิจกรรมโครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  อันเป็นแนวทางหนึ่งในการลดภาวะโลกร้อนด้วย 
 วัตถุประสงค์ 
                     1. เพ่ือสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯให้ความส าคัญและปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
                     3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้ในเรื่องของพันธุ์ไม้ต่างๆที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ตามเส้นทาง
การศึกษาตามธรรมชาติ 
  4.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ได้น าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
  เป้าหมายโครงการ 
  -  เด็กและเยาวชน,คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาเทศเทศบาลต.บ้านสาง และประชาชนต าบลบ้านสาง  
จ านวน 200 คน                           
 สถานที่ด าเนินการ 
  -ชุมชนบ้านม่อนแก้ว  ต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา  
ระยะเวลาด าเนินการ 
                     - ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     -  เทศบาลต าบลบ้านสาง  
 
 



 

32 
 
การด าเนินงาน 
  1. จัดประชุมปรึกษาหารือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  3. ด าเนินการบวชป่าตามโครงการ 
  4. ติดตามและประเมินผล 
                     5.รายงานผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

- งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 – 2570   
จ านวน 30,000 บาท  

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  
ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯให้ความส าคัญและปลูกจิตส านึกในการอนุรักษาทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้ในเรื่องของพันธุ์ไม้ต่างๆที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ตามเส้นทาง 
การศึกษาตามธรรมชาติ 

4.  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ได้น าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
การประเมินผลโครงการ 

-  สิ้นสุดโครงการ 
วิธีการประเมินผล 

- สังเกต และรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

33 
 

ล าดับที่  10 

1.  ชื่อโครงการ   โครงการปลูกต้นไม้เพื่อลดภาวะโลกร้อน 
หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วย ปัจจุบันโลก ก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  (Climate 
Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว และหิมะตก
ในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น  ประเทศต่าง ๆ  
ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน 

 

                   ประเทศไทยในอดีตเป็นประเทศที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่มากกว่า 50 เปอร์เซ็นต์ ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ 
แต่จากการที่รัฐบาลให้บริษัทเอกชน  เข้ามาตัดไม้เพ่ือการส่งออกและใช้บริโภคภายในประเทศและขาดการ
ควบคุมดูแลที่ดีจากรัฐบาล ท าให้มีการลักลอบตัดไม้ ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันนี้ทรัพยากร
ป่าไม้ของประเทศ เหลืออยู่เพียง 26 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น ดังพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้า
อย่าหัวที่ว่า “การที่จะมีต้นน้ าล าธารไปชั่วกาลนานนั้น ส าคัญอยู่ที่การรักษาน้ า และปลูกป่าบริเวณต้นน้ า” 
 

                   เทศบาลต าบลบ้านสาง จึงได้ร่วมกับชมรมก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบล       
บ้านสาง  จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับต าบลบ้านสาง  อันเป็นแนวทางหนึ่งในการลดภาวะ      
โลกร้อน  
วัตถุประสงค์ 
                     1. เพ่ือสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     2. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ของต าบลบ้านสาง และป้องกันการพังทลายของหน้าดิน 
                     3. เพ่ือรณรงค์.ให้ความรู้สร้างจิตส านึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนที่ ให้เห็นความส าคัญ
ของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
เป้าหมายโครงการ 
                           ปลูกต้นหญ้าแฝก  จ านวน 5,000 ต้น เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและป้องกันการพังทลายหน้าดิน
บริเวณอ่างห้วยครก  ต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
สถานที่ด าเนินการ 
                           บริเวณห้วยครก  หมู่ที่ 9   ต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
ระยะเวลาด าเนินการ 
                            ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                            1. เทศบาลต าบลบ้านสง 
                            2. ชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน 
         3.  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านสาง 
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 การด าเนินงาน 
  1. จัดประชุมปรึกษาหารือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  3. ด าเนินการตามโครงการ 
  4. ติดตามและประเมินผล 
               5. รายงานผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 
                           - ไมใ่ช้งบประมาณ  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       1. ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ             
           และสิ่งแวดล้อม 

                            2.  ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
                            3.  ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                            4.  ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคี 
การประเมินผลโครงการ 
   -  สิ้นสุดโครงการ 
วิธีการประเมินผล 
   -  สังเกต และรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
 



 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านสาง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
**************************** 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึ งจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ส านักงาน ป.ป.ช.  
จึงมุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกัน
การทุจริต โดยได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะน าไปสู่การปฏบิัติ
ให้มีประสิทธิภาพ   

บัดนี้ เทศบาลต าบลบ้านสาง  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ                    
ความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) เรียบร้อยแล้ว  จึงขอประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570 ) รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่     7    เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2565 
       

                                  (ลงชื่อ)  
( นายทรงธิศักดิ์  ทิพย์ค า ) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง 



 
 

 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านสาง 
ที่   129 / 2565 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

******************************* 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ส านักงาน ป.ป.ช.  
จึงมุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกัน
การทุจริต โดยได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพ   

  

เทศบาลต าบลบ้านสาง  ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ดังรายชื่อต่อไปนี้  
 1.  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง        ประธานคณะกรรมการ 
 2. รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง  คนที่ 1     กรรมการ 
 3. รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง  คนที่ 2     กรรมการ 
 4.  เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง      กรรมการ 
 5.  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านสางทุกท่าน     กรรมการ 
 6.  ปลัดเทศบาลต าบลบ้านสาง       กรรมการ 
 7.  ผอ.กองคลัง         กรรมการ 
 8.  ผอ.กองช่าง         กรรมการ 

9.  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       กรรมการ 
10. นักวิชาการเกษตร        กรรมการ 

 11. นักพัฒนาชุมชน        กรรมการ 
 12.  นักทรัพยากรบุคคล        กรรมการ 
 13.  นักวิชาการศึกษา        กรรมการ  

14.  นักวิชาการเงินและบัญชี       กรรมการ 
 15.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้       กรรมการ 
 16.  นักวิชาการคลัง        กรรมการ 
 17.  นักวิชาการพัสดุ        กรรมการ 
 18.  นักประชาสัมพันธ์        กรรมการ 
 19.  นักวิชาการสาธารณสุข       กรรมการ 

20.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     กรรมการ 
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          21.  นายช่างโยธา         กรรมการ 
 22.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน       กรรมการ 
          23.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ       กรรมการ 
 24.  พนักงานสูบน้ า        กรรมการ 
          25.  ครู คศ.1                     กรรมการ 
 26.  ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย      กรรมการ 
 27.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการและเลขานุการ 
 28.  นักจัดการงานทั่วไป           ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

  โดยให้ผู้ที่มีรายชื่อ และต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น  มีหน้าที่ดังนี ้
1.ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
2.วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ                  

ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
3.ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ                             

ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
4.จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน                       

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
5.หนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่เทศบาลต าบลบ้านสาง เห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ  วันที่   7     เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

                                           (ลงชื่อ)  
( นายทรงธิศักดิ์  ทิพย์ค า ) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง 
 
 
 


